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Informe Anual de Actividades del afo 2022

SNy

De conformidad con lo senalado en el articulo 6, fracciones | y X del Acuerdo SCG 20/2021
por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
Regular la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Escuela Superior de Artes de Yucatan, presenta el siguiente informe:

a) Elgradode cumplimiento del programa anual de trabajo 2022.

No. Objetivo Actividad Meta Alcanzada
Dar cumplimiento a las Realizar las sesiones ordinarias |100%
atribuciones del comité, a y en su caso, extraordinarias.

1 través de sesiones
ordinarias, y en su caso,
extraordinarias.

Informar trimestralmentea |Generarlosinformes 100%
la secretaria a través del trimestrales

2 sistema informatico
Aprobary autorizar el Elaborar el programa anual de |100%

s programa anual de trabajo trabajo
Dar cumplimiento alos Difundiry promover el 100%
contenidos del Caodigo de cumplimiento de los contenidos

4 |Eticay Codigo de Conducta |del Codigo de Eticay Codigo de

Conducta
Evaluar el cumplimiento del |Elaborary difundir la evaluacion | 100%
Codigo de Eticay Codigo de |al cumplimiento del Codigo de
J Conducta Eticay Codigo de Conducta

Calle 55 numero 435 x 46 y 48 Centro
Teléfono +52 (999) 9301490

www.esay.edu.mx



Juntos transformemos

Yucatan

o

fa]

$ L SAAY

GOBIERNO DEL ESTADO
Aprobar el Informe Anual de |Elaborar el Informe Anual de 100%
Actividades Actividades
Promover programas de Realizar, en coordinacioncon  [100%
capacitaciony otras areas, unidades o
sensibilizacion en materia departamentos, programas de
de ética, integridad, etc. capacitaciony sensibilizacion
b) Elnumero de servidores publicos que recibieron capacitacion en temas de ética.

c)

d)

Las tres integrantes permanentes del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Escuela Superior de Artes de Yucatan asistieron a una
capacitacion llevada a cabo por la Secretaria de la Contraloria General del Estado y
la Secretaria de Mujeres el dia 27 de septiembre de 2022, en la sala de usos
multiples del Museo del Mundo Maya.

66 colaboradores de la Escuela Superior de Artes de Yucatan asistieron una platica
informativa y el recibio una platica informativa llevada a cabo por la Presidentay la
Secretaria Técnica del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Escuela Superior de Artes de Yucatan el dia 06 de diciembre de 2022,
en la sala de usos multiples del area de Artes Visuales de la_Escuela Superior de
Artes de Yucatan.

Las y los siete tres integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Escuela Superior de Artes de Yucatan asistieron a una
capacitacion denominada "Primeros auxilios psicologicos en contextos educativos”,
distribuida en tres sesiones impartidas en un salén del area de Artes Musicales de la
Escuela Superior de Artes de Yucatan.

El numero de servidores publicos que hayan recibido una observacion o
recomendacion no vinculatoria.

Las buenas practicas implementadas en la dependencia o entidad en temas de
ética.
Se actualizo el Apartado de Integridad del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn
de Conflictos de Interés de la Escuela Superior de Artes de Yucatan tanto en el sitio
web oficial, como en el sitio web oficial de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado o conforme ala legislacion aplicable.
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e Sedifundieron materiales graficos para promover los valores éticos en la entidad

e Se informo, semestralmente, mediante oficio a la persona titular de entidad las
acciones respecto a los actos contrarios a los valores éticos, normas de conductay
actos de corrupcion

e Serealizo la evaluacién del cumplimiento Cédigos de Eticay Conducta de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan, a través de un formulario de google. La liga para la
evaluacion se envio a través del correo electronico institucional a todo el personal
de la Escuela Superior de Artes de Yucatan el 9 de noviembre del ano 2022 y
participaron 62 colaboradores. Se anexa el presente como Anexo 1.

e) Larelacion de quejas por falta de integridad o por presuntas vulneraciones al cédigo
de éticay codigo de conducta respectivo.

El 4 de julio del ano 2022, el Comité recibié una queja mediante correo electrénico de
una estudiante de la licenciatura en teatro y se le asigno el numero: CE_01_2022. En
sesion extraordinaria del 6 de julio de 2022, todas las y los integrantes del Comité
conocieron la queja y se determin6 darle seguimiento mediante una investigacion,
solicitandole a la persona que presentd la queja los medios probatorios de las
conductas. Del 29 de julio de 2022 al 29 de agosto de 2022, se realizaron entrevistas a
testigos, a la persona que presento la queja y a la persona presuntamente responsable
de la queja, y se levantaron las actas de hechos correspondientes.

Envirtud de lo anterior, el comité procedio a valorary analizar los elementos recopilados
y concluyo que en la queja se senalaron conductas que no se comprobaron. Sin embargo
con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios, valores, reglas de
integridad, objetivos, estrategias y prioridades de la Escuela Superior de Artes de
Yucatan, emitioé propuestas mediante oficio a la persona titular de la entidad.

Finalmente una vez aprobada la resolucion en la tercera sesion extraordinaria del
Comité del 15 de septiembre 2022 se dio por concluido el procedimiento de la queja
numero: CE_01_2022.

f) Lasrecomendaciones de la secretaria en caso de haberse recibido alguna.
0

g) El seguimiento a las observaciones o recomendaciones no vinculatorias emitidas
por el propio comité.
No aplica
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h) Elresultado de las elecciones para formar el comité, en caso de que aplique.

Se llevo a cabo la etapa de nominacion y la etapa de eleccion y se informo mediante
correo electronico de las y los seleccionados del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Escuela Superior de Artes de Yucatan y sus
suplentes. Se anexa el presente como Anexo 2.
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Evaluacién del cumplimiento de los Codigos de Eticay el Codigo de Conducta de
la Escuela Superior de Artes de Yucatéan.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 6, fraccion X del Acuerdo SCG 20/2021
por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos
para Regular la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Escuela Superior de Artes de Yucatan, evalué el

cumplimiento de:

1. Acuerdo SCG 4/2019 por el cual se expide el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan

2. Acuerdo ESAY 4/2022 por el que se expide el Cédigo de Etica de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan

3. Acuerdo ESAY 5/2022 por el que se expide el Codigo de conducta de la Escuela

Superior de Artes de Yucatan

Dicha evaluacion se realiz6 mediante la aplicaciéon de una encuesta, en un esquema de
diez preguntas, a través de un formulario de Google. La liga para la encuesta se envio a
través del correo electronico institucional a todo el personal de la Escuela Superior de
Artes de Yucatan el 9 de noviembre del afio 2022 y participaron 62 colaboradores.

Resultados obtenidos (Anexo)

Con base en los resultados de la encuesta para la Evaluacion del cumplimiento Codigos
de Etica y Conducta de la Escuela Superior de Artes de Yucatan, se encontrd que mas
del 95% de las personas encuestadas conoce los codigos, también se encontré que
mas del 90% recibio informacion de los mismos, mas de un 4% no recordaba haber

recibido informacion y un 3.2% dijo no haberla recibido, la siguiente pregunta era en
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relacion a si conoce la mision, vision, principios y valores de la Escuela Superior de
Artes de Yucatan y mas del 98% indic6 que si, posteriormente se preguntd si conoce
las reglas de integridad de la Escuela Superior de Artes de Yucatan y solo el 83.9% dijo
que si y un 16.1% dijo que no, continuando con las preguntas si los cédigos son claros
y manejan un lenguaje sencillo el 88.7% indic6 que si, el 8.1% no lo recordaba y un
3,2% dijo que no; posteriormente se preguntd si en su desempefio laboral aplica los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en los cddigos de ética y el
codigo de conducta de la Escuela Superior de Artes de Yucatan y el 95.2% dijo que si
y el 4.8% dijo que algunas veces; con respecto a la pregunta sobre si considera que en
su area de trabajo se aplican los principios, valores y reglas de integridad contenidos
en los cbdigos de ética y el cédigo de conducta de la Escuela Superior de Artes de
Yucatan mas del 90% dijo que si y un 9.3% dijo que algunas veces, posteriormente
se preguntd si considera que en la Escuela se le da un trato digno, equitativo e
incluyente a todas las personas y el 62.9% dijo que si y el 37.1% dijo que algunas
veces; continuando se les preguntd si promueven el respeto a los derechos humanos y
a la igualdad de género en sus acciones, absteniéndose de utilizar lenguaje sexista,
gue genere desigualdades entre mujeres y hombres y el 96.8% dijo que si y el 3.2% dijo
que algunas veces, como Ultima pregunta en relacion a si en algin momento ha sentido
que existe discriminacion en la Escuela Superior de Artes de Yucatan debido a su
género, preferencias sexuales u otros aspectos el 75.8% indic6 que nunca, el 16.1%
dijo que algunas veces y el 8.1% dijo que siempre. Finalmente se abre un espacio para
cualquier comentario relacionado con el contenido los cédigos de ética y el cédigo de
conducta los cuales se reproducen a continuacion:

1. Ojala se difundan mas, en mayores espacios. Gracias!

2. Me gustaria que nos hicieran una breve charla o capacitacién sobre el tema, ya
gue algunas veces no existe el tiempo para descargarlo de la pagina web.

3. Quisiera que transparenten sus procesos, que quienes integren el comité tengan
presencia directa con sus representados, que me visiten, que se comuniqguen
conmigo, no a través de herramientas digitales, que la comunicacion sea persona
a persona. Que se interesen en conocer mis necesidades de manera personal.
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Precisar los procesos de atencién y algunas implicaciones de los casos

Seria bueno tener en las areas versiones sintetizadas para comunicarlas de
manera visual a través de mensajes. Con oraciones cortas e iconos.

No tan practico para su aplicacion

Pienso que podria socializarse con la comunidad de manera dosificada
integrandose a los diferentes eventos y proyectos. Por ejemplo, tanto en la Feria
Universitaria Violeta y como en el i6 hay aspectos sobre ética que podrian
resaltarse. Opino que en este mismo formulario podrian compartirse las ligas
hacia la normatividad interna con la finalidad de promover los cédigos mientras se
evaltan los mismos.

Se deberian hacer mas capacitaciones al personal administrativo, en especifico a
los departamentos ( recursos humanos, servicios escolares, servicios generales,
secretarias o coordinaciones de cada direccion) que tengan trato con nuestro
mercado (estudiantado y profesorado)

Tal vez falté un casi siempre en las respuestas de la encuesta

10.Todo excelente, solo que los den mas a conocer.

11.Me parece todo excelente =D

12.Lo he leido, pero en estos momentos no podra comentar. Con respecto a este

mecanismo de evaluacion: en el camino estamos, decir que siempre se cumple el

cbdigo, pienso que siempre lo intentamos

13.Me parece importante contar con tales cédigos para seguir creciendo y

aprendiendo como comunidad.

14.Que la ESAY promueve una cultura de paz y respeto, con acciones dirigida a

proteger los derechos humanos y a erradicar la discriminacién y la violencia de
género...esto se puede lograr con los valores de honestida, ética, respeto y
tolerancia, responsabilidad social, solidaridad, creatividad que se contempla en el
codigo de ética.

15.Considero importante estos ejercicios que promueven el conocimiento de la

normativa que rige nuestro desempefio laboral. Gracias!

16.Buenas herramientas que deben guiar nuestro comportamiento institucional
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17.Me parece que gracias a estos, se procure respeto a todas las personas. Nos
hace sentir respaldadas y protegidas. Sabiendo que existen, no permitimos,

ninguna falta de respeto.

Conclusién:

El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan ha realizado desde el ejercicio 2020 las evaluaciones al
cumplimiento al personal administrativo y en esta ocasion es cuando se obtuvo mayor
participacion, es por ello que los resultados obtenidos serviran para determinar las

actividades a realizar en el programa anual de trabajo 2023.

Derivado de lo anterior entre las actividades que se pretende realizar estan las
siguientes: continuar con la difusién de los Cdédigos, elaborar un grafico para que se
conozcan las reglas de integridad de manera visual a través de mensajes, que todos y
todas conozcan a través de una pléatica a las y los integrantes del comité asi como el
procedimiento para la atencion de quejas, que si bien se encuentra publicado en la
pagina se podria compartir desde esta otra via. Igualmente se pretende integrar a los
diferentes eventos y proyectos aspectos sobre los codigos y realizar capacitaciones a

los departamentos que ofrezcan servicios.

Para la elaboraciéon de la evaluacion del ejercicio 2023, se tomaran en cuenta los
comentarios y lo siguiente: agregar tiempo a las preguntas, por ejemplo ¢en el dltimo
afo, ha sentido....?, también separar la pregunta si considera que en la Escuela se le
da un trato digno, equitativo e incluyente a todas las personas, agregar un apartado
para que se sefiale a que area pertenece, desglosar los tipos de discriminacion y

redactar las preguntas de manera afirmativa.

Finalmente, al ser el tercer afio que se realiza esta evaluacion fue muy grato contar con
comentarios de felicitaciones y agradecimientos, es decir que gracias a estas
Calle 55 nimero 435 x 46 y 48 Centro
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evaluaciones existe un gran porcentaje de personas que conocen los cédigos y
reconocen que la escuela promueve una cultura de paz y respeto, con acciones
dirigidas a proteger los derechos humanos y a erradicar la discriminacion y la violencia

de género.
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Evaluacion al cumplimiento de los Codigos
de Etica y Conducta de la Escuela Superior
de Artes de Yucatan

62 respuestas

Publicar datos de analisis

|D Copiar
1. ¢Conoce los cddigos de ética y el codigo de conducta de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan?
62 respuestas
®sSi
® No
|D Copiar

2. ¢Recibié informacion sobre los cddigos de ética y el codigo de
conducta de la Escuela Superior de Artes de Yucatan?

62 respuestas

®sSi
® No

@ No recuerdo

=

https://docs.google.com/forms/d/1-_yw3IsIn3q087jl6L3UBIKTsYSOid0cyfGcikbb7-s/viewanalytics 1/6


https://docs.google.com/forms/d/1-_yw3IsIn3q087jl6L3UBlKTsYSOid0cyfGcikbb7-s/edit#start=publishanalytics
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3. ¢;Conoce la mision, vision, principios y valores de la Escuela Superior
de Artes de Yucatan?

62 respuestas

®si
® No

4. ;Conoce las reglas de integridad de la Escuela Superior de Artes de
Yucatan?

62 respuestas

® Si
® No

83,9%

https://docs.google.com/forms/d/1-_yw3IsIn3q087jl6L3UBIKTsYSOid0cyfGcikbb7-s/viewanalytics

|D Copiar

|D Copiar
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|D Copiar
5. ¢Los cédigos de ética y el codigo de conducta son claros y manejan
un lenguaje sencillo?
62 respuestas
® sSi
® No
@ No recuerdo
|D Copiar

6. ¢.En su desempefio laboral aplica los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en los cddigos de ética y el codigo de conducta
de la Escuela Superior de Artes de Yucatan?

62 respuestas

@ Siempre
@ Algunas veces
@ Nunca

https://docs.google.com/forms/d/1-_yw3IsIn3q087jl6L3UBIKTsYSOid0cyfGcikbb7-s/viewanalytics 3/6
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7. ¢.Considera que en su area de trabajo se aplican los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en los cédigos de éticay el
codigo de conducta de la Escuela Superior de Artes de Yucatan?

62 respuestas

@ Siempre
@ Algunas veces
@ Nunca

8. ¢.Considera que en la Escuela Superior de Artes de Yucatan se le da
un trato digno, equitativo e incluyente a todas las personas?

62 respuestas

@ Siempre
@ Algunas veces
@ Nunca

https://docs.google.com/forms/d/1-_yw3IsIn3q087jl6L3UBIKTsYSOid0cyfGcikbb7-s/viewanalytics

|D Copiar

|D Copiar
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9. ;Promueve el respeto a los derechos humanos y a la igualdad de
género en sus acciones, absteniéndose de utilizar lenguaje sexista, que
genere desigualdades entre mujeres y hombres?

62 respuestas

@ Siempre
@ Algunas veces
@ Nunca

‘

96,8%

10. ¢En algun momento ha sentido que existe discriminacion en la
Escuela Superior de Artes de Yucatan debido a su género, preferencias
sexuales u otros aspectos?

62 respuestas

@ Siempre
@ Algunas veces
@ Nunca

https://docs.google.com/forms/d/1-_yw3IsIn3q087jl6L3UBIKTsYSOid0cyfGcikbb7-s/viewanalytics
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|D Copiar

¢ Tiene usted algun comentario relacionado con el contenido los
codigos de ética y el cédigo de conducta de la Escuela Superior de
Artes de Yucatan?
62 respuestas

i y

8 (1209 9
6 (9,7 %) ] (129 %)
6 7 (1153 %)
4 (6 5 %)
4

2(32
T (1, | o/1; (@, m (1S ASASAS A A, (1 A SASASAASASASASASAASAENS (1 (156

iiiiiiiiil | T T

Me parece todo.. Ninguno. Pienso que pod... Todo excelente,...
Lo he leido, per... Nlnguno No Se deberian ha... no

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1-_yw3IsIn3q087jl6L3UBIKTsYSOid0cyfGcikbb7-s/viewanalytics
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BOBIFANG BEL EETADO

Por medio del presente y en cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable, me permito
informar que se realizé el contec de 8b formularios con las y los candidatgs para integrantes
propietarios temporales del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes de la
Escuela Superior de Artes de Yucatany por el niimero de votos obtenidos resultaron electas(os):

ki

Mérida, Yucatan a 14 de diciembre de 2022

ANUNCIO

Nombre

Cargo

Erik Jesus Bagueiro Victorin

Integrante Propietario Temporal

Joseé Elias Puc Sanchez

Suplente

Nombre

Cargo

Natalia Pelayo Pavén

Gladys Margarita Contreras Santoyo

Integrante Propietario Temporal
Suplente

Nombre

Cargo

Milton Zayas Perez

Integrante Propietario Temporal

Selina Del Carmen Gutiérrez Pérez

Suplente

Nombre

Cargo

Guadalupe Beatriz Tapia Tun

Integrante Propietario Temporal

Mirjana Guadalupe Bojorquez Jiménez

Suplente.

El presente anuncio se hace para conocimiento del personal administrativo de {a Escuela Superior

de Artes de Yucatan.

No omito manifestar que el procesc de nominacién y eleccion se realizé en apegc a los
Lineamientos por lo que las evidencias se encuentran a disposicion de quien las requiera mediante

solicitud a la Secretaria Técnica del comite, Lic. Maria Regina Camacho Monforte.

Agradeciendc de la manera mas atenta la atencion que brinden al presente, les envio un cordial

saludo.

Atentam_ent

i

‘ AL o
M.E. Carolina Abraham Lezama
Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Escuela Superior de Artes de Yucatan

Calle 55 No. 435 x 48 y 46, T 152

Col. Centro, C.P. 97000

(959) 930 1490
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