La Junta de Gobierno de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan, con
fundamento en lo dispuesto por los
articulos 68, 71y 115, fraccion VI, del
Codigo de la Administracion Pablica
de Yucatan, y 6, fraccidon I, del
Decreto 469/2017 por el que regula a
la Escuela Superior de Artes de
Yucatan,y

CONSIDERANDO:
Que el 8 de mayo de 2017 se publico
en el diario oficial del estado el
Decreto 469/2017 por el que se
regula la Escuela Superior de Artes
de Yucatan.

Que el Decreto 469/2017 por el que se
regula la Escuela Superior de Artes
de Yucatadn, en su articulo 2,
establece que la Escuela Superior de
Artes de Yucatdn es un organismo
publico descentralizado de Ia
Administracion PUblica estatal, con
personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizada a la Secretaria
de Investigacién, Innovacidon 'y
Educacién Superior que tiene por
objeto  proporcionar  educacion
superior en las areas de arte, realizar
actividades de extension académica
y cultural, asi como efectuar
investigaciones y actividades de
difusion en las areas de su
competencia.

Que el decreto en comento dispone,
en su articulo 7, parrafo primero, que
la junta de gobierno es la maxima
autoridad de la Escuela Superior de
Artes de Yucatan y en el articulo 6,
fraccion Il, se le faculta para aprobar
su estatuto orgéanico, asi como los
reglamentos, manuales de
organizacidon y demas instrumentos
que regulen su funcionamiento.

A

Que el referido decreto establece, en
su articulo 18, que el ingreso, la
promocidon y la permanencia del
personal académico se realizara
mediante un sistema de evaluacion
de meéritos o por concursos de
oposicidon que se llevaran a cabo de
acuerdo con los procedimientos que
al efecto apruebe la junta de
gobierno.

Que para dar cumplimiento a las
disposiciones normativas
mencionadas se requiere expedir el
instrumento que regule el
procedimiento administrativo para
el personal académico de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan, por lo
que esta junta de gobierno ha tenido
a bien expedir el presente:

Reglamento de ingreso, promociony
permanencia del personal
académico de la Escuela Superior de
Artes de Yucatan

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del reglamento

Este reglamento tiene por objeto
regular el ingreso, la promocion y la
permanencia del personal
académico de la Escuela Superior de
Artes de Yucatadn, en adelante
escuela.

Articulo 2. Relaciones laborales

Las relaciones laborales en la
escuela se regiran, ademas de lo
establecido en este reglamento, por
lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo y el Decreto 469/2017 por el
que se regula la Escuela Superior de
Artes de Yucatan.
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Articulo 3.
reglamento

Este reglamento sera de observancia
obligatoria para el personal
académico de la escuela que es
aquel que, bajo la responsabilidad
de la escuela, ejerce funciones y
realiza actividades de docencia,
investigacion, creacidon artistica,
extension, difusidn cultural y demas

Observancia del

de indole académica que sean

requeridas por la institucion.
CAPITULO I
Clasificacion

Articulo 4. Categorias

El personal académico, para los

efectos de este reglamento, de
acuerdo con su categoria y nivel se
clasifica en:

l. Técnico académico.

Il. Profesor de asignatura:

a) Profesor de asignatura A.
b) Profesor de asignatura B.
c) Profesor de asignatura C.

[1l. Profesor de carrera:

a) Profesor de carrera A.
b) Profesor de carrera B.
c) Profesor de carrera C.
d) Profesor de carrera D.

IV. Profesor invitado.

a) Profesor invitado A.

b) Profesor invitado B.

c) Profesor invitado C.

d) Profesor invitado D.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).
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Articulo 5. Clasificacion

El personal académico, de acuerdo
con sus funciones, se clasifica de la
siguiente manera:

l. Técnico académico: es quien
realiza corresponsablemente tareas
de apoyo a la docencia,
investigacion, extension o difusién
cultural por horas.

Il.  Asignatura: es quien se
desempena en alguna especialidad
por horas.

Ill.  Carrera: es quien realiza
actividades académicas de docencia
e investigacion, creacion artistica,
extension o difusion cultural de
medio tiempo o tiempo completo.

IV. Invitado: es quien realiza tareas
de docencia, investigaciéon o
creacion artistica, previa invitacion
de la escuela por sus reconocidos
meritos en docencia, investigacion o
creacion artistica.

V. Las demas categorias que sean
creadas para el desarrollo educativo
de la escuela.
Articulo 6. Clasificacion
horario

El personal académico, de acuerdo
con su horario laboral, se clasifica
de la siguiente manera:

I. Horas: quien dedica hasta doce
horas a la semana a labores
docentes en el aula. Un docente por
horas podra rebasar este limite si
imparte una sola asignatura que
tiene mas tiempo asignado en el
plan de estudios.

por

Il. Medio tiempo: quien dedica veinte
horas a la semana de labores
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académicas, de las cuales cubrira
diez como minimo en el aula.

Ill. Tiempo completo: quien dedica
cuarenta horas a la semana de
labores académicas, de las cuales
cubrird como minimo quince horas
en el aula, en una o mas areas
académicas, mismas que podran
modificarse de acuerdo a las
necesidades de la Escuela, sin
rebasar el maximo de veinte horas
semanales.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 7. Clasificacidn por tipo de
contratacion

El personal académico, de acuerdo
con su tipo de contratacion, se
clasifica de la siguiente manera:

l. Por tiempo determinado: quien
ingresa a la escuela a laborar en
forma temporal. La contratacion por
tiempo determinado serd hasta por
un semestre y podra prorrogarse si
subsiste la necesidad.

Il. Por tiempo indeterminado: quien
ingresa a la institucion para realizar
de manera regular y permanente
actividades académicas.

CAPITULO III
Requisitos

Articulo 8. Requisitos para ser
profesor técnico académico

Para ser profesor técnico académico
se requiere cumplir los siguientes
requisitos:

l. Contar con titulo de licenciatura en
carrera afin al area de conocimiento

a=/AWY
correspondiente o
equivalente comprobable.

trayectoria

Il. Tener aptitudes para la docencia,
investigacion o creacion artistica y
extension académica o difusion
cultural.

Articulo 9. Requisitos para ser
profesor de asignatura

Para ser profesor de asignatura se
requiere cumplir los siguientes
requisitos:

l. Profesor de asignatura A:

a) Contar con titulo de licenciatura
obtenido, como minimo, cuatro anos
antes en una carrera afin a la

disciplina del conocimiento
relacionada con la asignatura que
vaya a impartir o contar con

trayectoria
comprobable.
b) Tener dos anos de experiencia
docente en nivel superior.

c) Tener cuatro anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

equivalente

Il. Profesor de asignatura B:

a) Tener titulo de maestria afin a la
asignatura o contar con titulo de
licenciatura y tener una trayectoria
reconocida por alguna institucion de
prestigio nacional o internacional.

b) Tener seis anos de experiencia
docente en nivel superior.

lll. Profesor de asignatura C:

a) Contar con titulo de doctorado
afin a la asignatura o contar con
titulo de maestria y tener una
trayectoria reconocida por alguna
institucion de prestigio nacional o
internacional.
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b) Tener ocho anos de experiencia
docente en nivel superior.

c) Tener diez anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 10. Requisitos para ser
profesor de carrera

Para ser profesor de carrera se
requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Profesor de carrera A:

a) Contar con titulo de licenciatura
obtenido, como minimo, cuatro de
anos antes en una carrera afin a la
disciplina del conocimiento
relacionada con la asignatura que
vaya a impartir.

b) Tener seis anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

c) Tener cuatro anos de experiencia
docente en nivel superior.

Il. Profesor de carrera B:

a) Contar con estudios de
especialidad o titulo de maestria
afin a la asignatura o contar con
titulo de licenciatura y tener una
trayectoria reconocida por alguna
institucién de prestigio nacional o
internacional.

b) Tener ocho anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

c) Tener seis anos de experiencia
docente en nivel superior.

d) Haber acreditado cursos de
formacion docente.

e) Haber acreditado cursos de
actualizacion en el area de

conocimiento correspondiente.

a =AY,
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f) Haber participado en proyectos de
investigacion o de creacion artistica.
g) Haber sido designado como

profesor de carrera A y ejercido
como tal por un minimo de 2 anos.

Ill. Profesor de carrera C:

a) Contar con titulo de maestria afin
a la asignatura o contar con titulo de
licenciatura y tener una trayectoria
reconocida por alguna institucion de
prestigio nacional o internacional.

b) Tener diez anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

c) Tener ocho anos de experiencia
docente en nivel superior.

d) Acreditar experiencia docente a
nivel de posgrado.

e) Haber acreditado cursos de
formacién docente.
f) Haber acreditado cursos de

actualizacion en el area de
conocimiento correspondiente.

g) Haber participado en proyectos de
investigacion o creacion artistica.

h) Haber disenado y coordinado
proyectos de extension académica.

i) Contar con publicaciones
producto de los proyectos de
investigacion o creacidn artistica en
que haya participado.

j) Haber sido designado como
profesor de carrera B y ejercido
como tal por un minimo de 3 anos.

IV. Profesor de carrera D:

a) Contar con titulo de doctorado o
contar con titulo de maestria y tener
una trayectoria reconocida al menos
por dos instituciones de prestigio
nacional o internacional.

b) Tener doce anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

c) Tener diez anos de experiencia
docente en nivel superior.
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d) Acreditar experiencia docente a
nivel de posgrado.

e) Haber acreditado cursos de
formacién docente.
f) Haber acreditado cursos de

actualizacion en el area de
conocimiento correspondiente.

g) Haber participado en proyectos de
investigacion o de creacion artistica.
h) Haber disenado y coordinado
proyectos de extension académica.

i) Contar con publicaciones
producto de los proyectos de
investigacion o creacion artistica en
que haya participado.

j) Haber sido designado como
profesor de carrera C y ejercido
como tal por un minimo de 4 afnos.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 11. Requisitos para ser
profesor invitado

Para ser profesor invitado se
requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Profesor invitado A:
a) Contar con titulo de licenciatura

afin al Aarea de conocimiento
correspondiente. En casos
extraordinarios serdn aceptados

profesionales que no posean titulo
de licenciatura, siempre y cuando
cuenten con una trayectoria
equivalente comprobable y que los
haga mas aptos que otros posibles
candidatos titulados o cuando no
haya profesionales titulados que
sean especialistas en la asignatura.
b) Poseer aptitudes para la docencia
y para la investigacion o la creacidn
artistica.

A

c) Poseer aptitudes para |la
extension académica o difusidn
cultural.

d) Tener cuatro anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

Il. Profesor invitado B:

a) Contar con estudios de
especialidad o titulo de maestria
afin a la asignatura de conocimiento
correspondiente o contar con titulo
de licenciatura 'y tener una
trayectoria reconocida por alguna
institucion de prestigio nacional
internacional.

b) Poseer aptitudes para la docencia
y para la investigacion o la creacion
artistica.

c) Poseer aptitudes para |la
extensidon académica o difusidn
cultural.

d) Tener seis anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

lll. Profesor invitado C:

a) Contar con titulo de maestria afin
a la asignatura o contar con titulo de
licenciatura y tener una trayectoria
reconocida por alguna institucion de
prestigio nacional o internacional.

b) Poseer aptitudes para la docencia
y para la investigacion o la creacidn
artistica.

c) Poseer aptitudes para |la
extensidon académica o difusidn
cultural.

d) Tener ocho anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

IV. Profesor invitado D:

a) Contar con titulo de doctorado o
contar con titulo de maestria y tener
una trayectoria reconocida al menos
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por dos instituciones de prestigio
nacional o internacional.

b) Contar con trayectoria 'y
reconocimiento nacional e
internacional.

c) Poseer aptitudes para la docencia,

la investigacion o la creacidn
artistica.
d) Poseer aptitudes para la
extension académica o difusion
cultural.

e) Tener diez anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

CAPITULO IV
Funciones
Articulo 12. Funciones del técnico
académico
El técnico académico debera realizar
las siguientes funciones:
l. Apoyar, de acuerdo con el titular de
la asignatura, en las labores
docentes.
Il. Impartir, de conformidad con los
planes y programas de estudio,
clases en el aula.
Ill. Colaborar con profesores de
carrera en proyectos de
investigacion, creacidon artistica,
extension académica o difusion
cultural.
IV. Las demas actividades afines que
le asigne el director del area
respectiva.

Articulo 13. Funciones del profesor
de asignatura

El profesor de asignatura debera
realizar las siguientes funciones:

A

l. Impartir, de acuerdo con los planes
y programas de estudio respectivos,
clases en el aula.

ll. Impartir tutorias y asesorias.

Ill. Realizar trabajo colegiado.

IV. Participar como docente en
cursos de educacion continua.

V. Las demas actividades afines que

le asigne el director del area
respectiva.
(Modificacion aprobada en

segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 14. Funciones del profesor
de carrera

El profesor de carrera debera realizar
las siguientes funciones:

l. Impartir, de acuerdo con los planes
y programas de estudio respectivos,
clases en el aula.

Il. Disenar, elaborar y evaluar el
material didactico de la escuela.

Ill. Participar en el diseno, la revision,
la modificacion y la evaluacion de
los programas educativos.
IV. Proporcionar
académicas.

V. Fungir como tutor.

VI. Dirigir trabajos de titulacion.

VIl. Supervisar y asesorar proyectos
de servicio social, practicas
académicas y estadias.

VIIIl. Participar en los procesos de
seleccion de estudiantes.

IX. Participar como docente en
cursos, talleres, conferencias 'y
demas actividades de educacion
continua organizadas por la escuela.
X. Participar en programas de
intercambio académico.

Xl. Participar en cuerpos colegiados,
comisiones o grupos de trabajo.

XIl. Disenar y llevar a cabo proyectos
de investigacidn o creacion artistica,

asesorias
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en beneficio de 'y con |la
participacion de la comunidad
estudiantil.

Xlll. Disenar y realizar proyectos de
extension académica o difusion
cultural, en beneficio de y con la

participacion de la comunidad
estudiantil.
XIV. Elaborar y presentar

semestralmente los programas de
trabajo e informes correspondientes
a sus responsabilidades.

XV. Coordinar programas educativos
cuando le sean encomendados por
la autoridad correspondiente.

XVI. Las demas actividades afines
que le asigne el director del area
respectiva.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 15. Funciones del profesor
invitado

El profesor invitador debera realizar
las siguientes funciones:

l. Impartir clases en aula.

ll. Conducir seminarios o talleres
intensivos.

Ill. Participar en el diseno, la revision,
la modificacion y la evaluacion de
los programas educativos.

IV. Disenar y llevar a cabo proyectos
de investigacién o creacion artistica,
en beneficio de 'y con |la
participacion de la comunidad
estudiantil.

V. Disenar y realizar proyectos de
extension o difusidn cultural, en
beneficio de y con la participacion
de la comunidad estudiantil.

VI. Proporcionar asesorias
cientificas, metodologicas o de
gestion académica.

A

VII. Participar en cuerpos colegiados,
comisiones o grupos de trabajo.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

CAPITULO V
Comision dictaminadora

Articulo 16. Objeto de la comision
La escuela contard& con una
comision dictaminadora que tendra
por objeto evaluar, dictaminar y
resolver sobre el ingreso y la
promocion de los profesores de
carrera en apego a lo establecido en
el articulo 2 de este reglamento.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 17. Criterios de evaluacion

La comisidon dictaminadora, para el
cumplimiento de su objeto evaluara
los conocimientos de cada
candidato y su experiencia en la
docencia, la creacidon artistica, la
investigacion, la extension
académica y la difusion cultural,
verificando que el perfil de los
candidatos cumpla con las
funciones descritas en el Articulo 14
del presente reglamento y con las
necesidades prescritas por el area a
la cual aspira a ser asignado.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 18. Requisitos para ser
integrantes
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Los integrantes de la comisidn
dictaminadora deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Gozar de reconocido prestigio
académico o profesional.

Il. Conocer el modelo educativo de la
escuela.

Il Contar con experiencia
académica o profesional mayor de
cinco anos.

IV. Poseer preferentemente grado
académico de maestria.

V. Tener, como minimo, antigtuedad

de tres anos en actividades
académicas de nivel superior
relacionadas con la formacion
artistica.

VI. Haber colaborado con |Ia
institucion previamente.
(Modificacion aprobada en

segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 19. Proceso de evaluacion
El proceso de evaluacion de los
candidatos a profesores de tiempo
completo por parte de la comision
dictaminadora comprendera lo
siguiente:

l. Analisis del curriculum vitae del
candidato.

Il. Analisis del anteproyecto de
trabajo elaborado segln los criterios
establecidos en la convocatoria.

Ill.  Comprobacién de que el
candidato cumpla con lo establecido
en los Articulos 10 y 14.

Ill. Realizacion de una entrevista a
cada candidato donde defienda su
solicitud a la plaza docente,
anteproyecto de trabajo y su
correspondencia a las necesidades
del area.

IV. Solicitud de imparticion de una
clase  muestra del programa

Te'w
correspondiente en los casos que se
crea necesario.

V. Los deméas requisitos que
determine la comision
dictaminadora y se senalen en la
convocatoria.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 20. Integracion

La comision dictaminadora se
integrara por:

l. Un presidente.

Il. Un secretario.

lll. Cuatro profesores académicos de
los cuales uno podra ser externo.

IV. Un representante de la secretaria
académica.

V. Los coordinadores académicos de

las areas relacionadas con los
candidatos.
(Modificacion aprobada en

segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 21. Restriccion para ser
integrante

No podran formar parte de la
comision dictaminadora:

l. El director general.

I El director de
Administracion y Finanzas.

lll. Los directores de area.

IV.  Derogado. (Segunda
sesion ordinaria de Junta de
Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

V. Quienes ejerzan cargos de
representacion sindical.

Articulo 22. Designacion de los
integrantes
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Los integrantes de la comisidn
dictaminadora seran designados y
removidos por el director general.
Los profesores internos seran
elegidos y propuestos al director
general por el personal académico
de la escuela, incluyendo a los
directores de area. Si alguno de los
profesores designados para
conformar dicha comisidén aspirara
a participar en el concurso de
oposicidn para ocupar una de las
plazas convocadas, debera
excusarse de ser miembro de la
comision dictaminadora.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 23. Secretario

La comisién dictaminadora contara
con un secretario, quien sera
nombrado por el director general y
participard en las sesiones con
derecho a voz y voto.

En caso de ausencia de este, la
comision dictaminadora designara
a quien desempenard el cargo
durante esa sesion. El secretario
tendréa entre sus funciones lo
establecido en articulo 33 del
presente reglamento.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 24. Suplencias

Los integrantes de la comisidon
dictaminadora designardn a sus
suplentes, quienes los sustituiran
en caso de ausencia con las
facultades y obligaciones que

LAY

dispone este

reglamento.

para aquellos

Articulo 25. Duracion y caracter de
los cargos

El cargo de miembro de la comisién
dictaminadora tendrd una duracion
maxima de dos anos y sera
honorifico, intransferible y personal.
En caso de renuncia, seran
sustituidos por quien determine el
director general.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 26. Sesiones

La comision dictaminadora
sesionara, de manera ordinaria, por
lo menos, una vez al ano y, de
manera extraordinaria, cuando el
presidente lo estime pertinente o lo
solicite la  mayoria de los
integrantes.

Articulo 26 bis.
para sesionar

La Direccidon General facilitara los
recursos materiales y todo lo
necesario para la actuacion y
cumplimiento de las funciones de la
comisién dictaminadora.

(Adicion aprobada en segunda
sesion ordinaria de Junta de
Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Requerimientos

Articulo 27. Convocatorias

El presidente, a través del secretario,
convocara por escrito a cada uno de
los integrantes de la comision
dictaminadora con una anticipacion
de, por lo menos, tres dias habiles a
la fecha en que habran de celebrarse
las sesiones ordinarias y
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veinticuatro horas en el caso de las
sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se
realizaran mediante oficio o correo
electronico y deberan senalar, por lo
menos, el caracter y el nGmero de la
sesion, el dia, la hora y el lugar de su
celebracion. Adicionalmente,
llevaran adjuntas el orden del dia y
la documentacion correspondiente.

Articulo 28. Cudérum

Las sesiones de la comisidn
dictaminadora seran validas
siempre que se cuente con la
asistencia de la mayoria de los
integrantes. En todo caso se debera
contar con la presencia del
presidente y del secretario.

Cuando, por falta de cubérum, la
sesion no pueda celebrarse el dia
determinado, el presidente, a través
del secretario, emitird una segunda
convocatoria para realizar dicha
sesion, la cual se efectuard con la
presencia de los integrantes que
asistan. Esta sesion no podra
celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir
de la convocatoria.

Articulo 29. Validez de los acuerdos
Las decisiones sobre los asuntos
que conozca la comision
dictaminadora se aprobaran con el
voto de la mayoria de los integrantes
que asistan a la sesion
correspondiente. En caso de empate,
el presidente tendrd el voto de
calidad.

Articulo 30. Actas de las sesiones
Las actas de las sesiones de la
comision dictaminadora deberan
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senalar la fecha, la hora y el lugar de
su celebracion; los acuerdos
alcanzados; y los demas temas

analizados durante la sesidn
correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se
les anexara la lista de asistencia y
los dictdmenes correspondientes,
ambos debidamente firmados por
los participantes; asi como los
documentos utilizados durante la
sesion.

Articulo 31. Invitados
La comision podra auxiliarse de los
asesores internos o externos que
estime convenientes.

Articulo 32. Facultades y
obligaciones del presidente

El presidente de la comisidn
dictaminadora tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Autorizar las convocatorias y
el orden del dia de las sesiones de la
comision dictaminadora.

[l. Convocar a los integrantes
de la comision dictaminadora, a
través del secretario.

[ll. Presidir las sesiones de la
comision dictaminadora y moderar
los debates.

IV. Participar con voz y voto en
las sesiones de la comisidn
dictaminadora.

V. Someter las propuestas de
acuerdos a la consideracién y
votacion de los integrantes de la
comision dictaminadora.

VI. Promover y vigilar el

cumplimiento de los acuerdos
adoptados en sesiones, de
conformidad  con los  plazos

establecidos y las responsabilidades
asignadas.
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VIl. Determinar la celebracion
de sesiones extraordinarias.

VIIl. Poner a consideracion de
la comision dictaminadora, el orden
del dia de las sesiones.

IX. Informar a la Direccion
General los acuerdos tomados en las
sesiones de la comision
dictaminadora.

X. Las demas previstas en

este reglamento y en otras
disposiciones legales y normativas
aplicables.

(Modificacion aprobada en

segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 33. Facultades y
obligaciones del secretario
El secretario tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Elaborar el orden del dia
considerando los asuntos que le
hagan llegar los integrantes de la
comision dictaminadora.

Il. Elaborar y notificar las
convocatorias de las sesiones de la
comision dictaminadora, por
indicaciones del presidente.

lll. Formular la lista de
asistencia a las sesiones de |la
comision dictaminadora y verificar
que haya cuérum.

IV. Auxiliar al presidente en las
sesiones de la comision
dictaminadora.

V. Verificar la votacion de las

sesiones de la comision
dictaminadora.
VI. Ejecutar y verificar el

cumplimiento de los acuerdos de la
comision dictaminadora.

VIl. Informar a la comision
dictaminadora sobre el
cumplimiento de sus acuerdos.
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VIIl. Requerir, en su caso, la
documentacidén que sea necesaria
para engrosar el orden del dia.

IX. Suscribir y recabar las
firmas de las actas de las sesiones
de la comision dictaminadora.

X. Elaborar y resguardar las
actas de las sesiones de la comision
dictaminadora.

Xl. Expedir constancias y
certificaciones de la documentacion
que obre en sus archivos.

Xll. Las demas previstas en
este reglamento y en otras
disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 34. Facultades y
obligaciones de los integrantes

Los integrantes  tendran las
siguientes facultades y
obligaciones:

l. Participar con voz y voto en
las sesiones de la comisién
dictaminadora, con excepcion de los
coordinadores académicos quienes
solo tendran derecho de voz.

Il. Someter a consideracion de
la comision dictaminadora los
asuntos que a su juicio deban
tratarse en las sesiones.

[ll. Suscribir las actas de las
sesiones de la comision
dictaminadora.

IV. Plantear la celebracion de
sesiones extraordinarias cuando,
por la importancia o urgencia de los
asuntos, asi se requiera.

V. Las demas previstas en este
reglamento y en otras disposiciones
legales y normativas aplicables.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).
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Articulo 35.
integrantes
Los integrantes de la comisidn
dictaminadora deberadn excusarse
cuando se trate de dictaminar sobre
sus parientes hasta de tercer grado.
En caso contrario, se anulard la
evaluacion correspondiente.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Excusas de los

Articulo 36. Bajas de los integrantes
Cuando los integrantes de la
comision dictaminadora dejen de
asistir a dos sesiones consecutivas
0 a tres no consecutivas, en el lapso
de un ano, el presidente de la
comision declarard su baja en el
cargo y lo comunicara de inmediato
al director general.

Articulo 37. Informe

La comisién dictaminadora rendira
un informe de labores semestral al
director general, en el que se
consignarad el nimero de sesiones
llevadas a cabo y las resoluciones
que se hayan tomado en relacion
con el ingreso, la promocion y la
permanencia del personal
académico.

Articulo 37 bis.
documentos
Todos los documentos relacionados
con el cumplimiento del presente
reglamento  estaran bajo el
resguardo de la Direccion General.
(Adicion aprobada en segunda
sesion ordinaria de Junta de
Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Resguardo de
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CAPITULO VI
Ingreso, promocidn y permanencia

Seccion |
Disposiciones generales

Articulo 38. Personal de nuevo
ingreso
El personal académico de nuevo

ingreso, en cualquier categoria, sera
por tiempo determinado, las
funciones que realicen no generaran
obligacion para la escuela de
prorrogar el tiempo de contratacion.

Articulo 39. Contratacion por
tiempo indeterminado
Los profesores invitados que

cuenten con un minimo de dos anos
continuos o cuatro semestres
discontinuos en un periodo de
cuatro anos podran aspirar a ser
contratados por tiempo
indeterminado, siempre y cuando la
comision dictaminadora emita una
evaluacion  favorable bajo los
criterios previamente establecidos y
de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Seccion |l
Ingreso

Articulo 40. Concurso de oposicion
El concurso de oposicion serd el
procedimiento para el ingreso o
promocion del personal académico
de la escuela. Para ingreso sera
publico y abierto, en él podra
participar cualquier persona que
cumpla con los requisitos
establecidos en la convocatoria. Para
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promociéon o concurso interno sera
el procedimiento puUblico para la
promocion del personal académico
en funciones de la escuela.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 41. Procedimiento
El procedimiento de ingreso del

personal académico se iniciara
cuando la Secretaria Académica
reciba la solicitud del area

académica sobre la necesidad de
persona, en la cual se incluiran las
caracteristicas basicas del perfil que
se requiere, la categoria y el nivel, el
tiempo de dedicacion 'y los
programas o proyectos a los cuales

se incorporara el candidato
seleccionado.
(Modificacion aprobada en

segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 42. Expedicion de la
convocatoria Autorizada, en su caso,
la solicitud por el director general,
previa verificacion presupuestal, el
responsable del area de recursos
humanos redactara la convocatoria
y la turnarad en un plazo de cinco
dias habiles al director general,
quien, en un plazo igual, ordenara su
publicacion al area de promocion y
difusion en el sitio web de la escuela
y en los tableros de cada area.
Articulo 43. Contenido de |la
convocatoria

La convocatoria deberd contener, al
menos, los siguientes requisitos:

. El tipo de concurso de oposicion.

A

El tipo de categoria y nivel, asi
como las horas de dedicacion
semanal que se requieran.

IIl. El area de conocimiento, la
disciplina en la cual prestard sus
servicios, asi como los requisitos de
escolaridad y de experiencia docente
y profesional que deban reunir los
aspirantes, 'y las funciones
especificas que deberan realizar.

IV. El lugar y horario para la
recepcion de los documentos
requeridos, asi como el plazo de su
entrega y el senalamiento de los
tramites que deberan realizarse.

V. Las evaluaciones que deberan
practicarse.

VI. La fecha de ingreso.

VIl. El salario y la documentacion
requerida.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 44, Revision de
documentos

La comisidon dictaminadora, para el

concurso de oposicion de los
profesores de carrera, recibirda a
través del 4area de Recursos

Humanos la documentacion
completa de los concursantes; la
registrarad en un plazo de hasta tres
dias; calificard si los candidatos
rednen o no los requisitos sefalados
en la convocatoria, y procederd a
notificar, en espacio publico de Ia
misma escuela o en su sitio web, el
lugar, fecha y hora en que se llevaran
a cabo las evaluaciones y, en su
caso, las entrevistas. No podran
participar aquellos concursantes
que no retnan los requisitos.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
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de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 45. Inicio del proceso de
evaluacion

El proceso de evaluacion sera
realizado por la comision

dictaminadora dentro de un maximo
de quince dias habiles siguientes a
la notificacion a los concursantes.

Articulo 46. Plazo para la emision del
dictamen

Una vez concluidas las evaluaciones,
la comision dictaminadora emitira
en un plazo no mayor a diez dias
habiles el dictamen respectivo. En
caso de que nadie haya aprobado las
evaluaciones, el concurso sera
declarado desierto.
Articulo 47. Contenido  del
dictamen

El dictamen que emita la comisién
dictaminadora deberad contener, al
menos, lo siguiente:

l. Las evaluaciones realizadas.

Il. Los nombres de los concursantes.
. El' nombre del candidato
seleccionado y, en su caso, el orden
de prelacion de los demas
concursantes que por su idoneidad
podrian ocupar la plaza, si el
candidato seleccionado no la
ocupare, segln el orden senalado.

IV. Los argumentos que justifican la
decision.

V. El andlisis hecho a su
anteproyecto de trabajo, que puede
incluir sugerencias de modificacion,
mismas que el director del area
académica correspondiente tomara
en cuenta en la revision que haga
del mismo antes de su aprobacion
final.

A

VI. El senalamiento de
circunstancias relevantes que se
hayan  suscitado  durante el
concurso.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 48. Orden de prelacion

En caso de empate entre los
concursantes, se atenderad al orden
de preferencia siguiente:

I. A la persona que tenga mayor
grado académico.

Il. Al personal que haya laborado en
la escuela.

Ill. Los egresados de la escuela.

IV. Los mexicanos.

Articulo 49. Comunicacion de la
resolucion definitiva

La comision dictaminadora
comunicara su resolucion, en un
plazo maximo de dos dias habiles, al
director general, con copia al
secretario académico, al director de
area y al responsable del area de
recursos humanos, quien notificara,
dentro de un plazo de cinco dias
habiles, la resolucion al concursante
aprobado. Asimismo, publicara en el
sitio web y en los tableros de avisos
de la escuela el folio del docente
aprobado. Los concursantes no
seleccionados  podran  solicitar
conocer su evaluaciéon en un plazo
de tres dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).
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Articulo 50. Contratacidn

Si el dictamen es favorable, el
director general, dentro de un plazo
de cinco dias habiles, instruira a la
direccion de administracion 'y
finanzas para establecer la relacion
laboral con el candidato
seleccionado por tiempo
determinado, a partir de la fecha
mencionada en la convocatoria, de
acuerdo con los procedimientos
administrativos  establecidos al
efecto.

Articulo 51. Concurso de oposicion
declarado desierto

Cuando el concurso de oposicion se
haya declarado desierto o exista
urgencia inaplazable, el director
general tendrd la facultad de
contratar personal académico por
tiempo determinado, hasta por un
semestre, sin que medie concurso
de oposicion. Simultdneamente, se
convocard a concurso de oposicion
abierto, a fin de cubrir los
requerimientos de manera regular a
partir del siguiente semestre.

El personal académico contratado
en los términos del primer parrafo
de este articulo podra participar en
el concurso de oposicion.

Articulo 51 bis. Derechos

El personal académico de carrera no
perderd sus derechos cuando sea
nombrado por el director general
para el desempeno de un cargo
administrativo de tiempo completo
en la Escuela.

(Adicion aprobada en segunda
sesion ordinaria de Junta de
Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Seccion Il

AV,
Promocidn

Articulo 52. Inicio del procedimiento
de promocion

El procedimiento de promocidon se
iniciard con la convocatoria emitida
por el responsable del area de
recursos humanos con autorizacion
del director general, siempre que
exista disponibilidad presupuestal.
Para los efectos de este articulo se
entiende por promocion al
procedimiento mediante el cual el
personal académico puede obtener
la categoria inmediata superior,
mediante resolucion favorable de la
evaluacion realizada por la comision
dictaminadora.

Articulo 53. Personal que participara
en la promocion

En la promocion solo podra
participar  personal académico
contratado por tiempo
indeterminado en la categoria
inmediata inferior  con una

antiguedad minima de dos anos de
labores ininterrumpidas en la
escuela.

Articulo 54. Documentacion que
debera presentar el interesado en
la solicitud de promocion

El interesado debera presentar en el
area de recursos humanos, anexa a
la  solicitud por escrito de
promocion, la siguiente
documentacién mediante los
mecanismos que se establezcan
para tal efecto:

l. Relacion de actividades realizadas
de conformidad con el programa de
trabajo acordado con el director del
area de adscripcion durante el
periodo a evaluar, incluyendo un
reporte de las funciones de
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docencia, tutorias, asesorias
académicas, direccion de tesis,
investigacion o creacion,

vinculacion y extension.

Il. Documentacion probatoria de las
actividades profesionales.

Ill. Documentacidén probatoria de
haber obtenido el grado académico
requerido.

IV. Calificacion minima del 80% de
aprobacion en las evaluaciones que
lleve a cabo la escuela en los Ultimos
cuatro semestres escolares.

V. Proyecto de trabajo por desarrollar

a lo largo de dos semestres
escolares relacionado con las
necesidades académicas de la
institucion.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 55. Recepcion, registro y
remision de la documentacion

El area de Recursos Humanos
recibira y registrara la
documentacion, y entregara el acuse
de recibo al interesado, en apego a
los mecanismos que se establezcan
para dicho fin. Una vez hecho lo
anterior, dentro de los cinco dias
habiles siguientes turnard el
expediente a la comision
dictaminadora a través de la
Secretaria Académica.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 56. Plazo para dictaminar
sobre la evaluacion de promocion

La comisidon dictaminadora, dentro
de un plazo no mayor a cinco dias
habiles contados a partir de recibida
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la documentacion, resolvera sobre la
procedencia de la promocion.
Articulo 57. Notificacion al
interesado

La comision dictaminadora turnara
su dictamen al director general,
quien lo asignara al responsable del
area de recursos humanos para que
lo notifique por escrito al interesado

dentro de un plazo de cinco dias
habiles.

Articulo  58.  Instruccion  del
incremento de la remuneracion

Si el dictamen es favorable, y no se
interpone recurso alguno en el plazo

establecido, el director general
instruira  a la  direccion de
administracion y finanzas para

realizar la modificacion salarial en
la remuneracidén correspondiente a
la nueva categoria obtenida.

CAPITULO VII
Permanencia

Articulo 59. Funciones académicas
Para efectos de este reglamento, se
considera para la permanencia el
adecuado desempeno de las
funciones que corresponde realizar
al personal académico en relacion
con todas las medidas que
establezca la escuela para su
actualizacion y formacion, de tal
forma que pueda cumplir de manera
idonea con el objetivo institucional.

La permanencia del personal
académico estard condicionada a
los resultados de la evaluacion del
desempeno académico, del perfil
deseable, apego a los reglamentos y
deméas requerimientos académico-
administrativos de la escuela.
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(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 60. Actividades para la
actualizacion

El personal académico se
mantendrd actualizado en las
disciplinas de su especialidad, asi
como en métodos de ensenanza-
aprendizaje, con el fin de cumplir
adecuadamente las funciones de la
escuela.

La actualizacidén podra realizarse a
través de las siguientes actividades:

l. Participar en cursos y seminarios
de formacidn, capacitacion 'y
actualizacion académica.

Il. Realizar estudios de especialidad
o posgrado en una disciplina afin a
su area de desempeno.

Ill. Participar en las actividades
académicas que la escuela solicite
de acuerdo con su categoria y nivel
de contratacion.

IV.  Realizar otras actividades
equivalentes o que conduzcan a la
formacion y actualizacion  del
personal académico.

CAPITULO VIII
Evaluacion del desempeno
académico

Articulo 61. Evaluacion

Para determinar la permanencia del
personal académico de la escuela,
ésta realizarad la evaluacion de su

desempeno académico como
elemento complementario de la
planeacion sistematica y
permanente de las actividades

académicas en los periodos de

LAY

tiempo que sean

establecidos.

requeridos 'y

Articulo 61 bis. Personal sujeto a la
evaluacion de desempeno
académico

Se evaluara el desempeno de todo el
personal académico de la escuela,
de acuerdo con sus funciones.

Los profesores de asignatura, los
profesores invitados y los técnicos
académicos seran evaluados con
respecto a la actividad especifica
para la que hayan sido contratados.
Los profesores de carrera seran
evaluados con respecto a las
actividades establecidas en el
articulo 65 del presente reglamento.
(Adicion aprobada en segunda
sesion ordinaria de Junta de
Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 62. Responsables de las
evaluaciones

La Secretaria Académica, mediante
los mecanismos que establezca
para tal efecto, tendra la
responsabilidad de aplicar las
evaluaciones al personal académico,
excepto a los profesores de carrera.
Adicionalmente, la escuela contara
con una comision de evaluacion que
tendra por objeto evaluar,
dictaminar y resolver sobre |la
permanencia de los profesores de
carrera en apego a lo establecido en
el articulo 2 de este reglamento.
Dicha comision estara integrada por
el director general, el secretario
académico, el director del area
académica a la que esté adscrito el
docente que va a ser evaluado y el
coordinador de evaluacion. Los tres
primeros tendran derecho a voz y
voto, el Gltimo solo a voz.
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(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).
Articulo 63. Contenido de |la
evaluacion

La evaluacién del desempeno
académico comprendera la revision
y verificacion de las actividades
realizadas por el personal
académico de la escuela, de
conformidad con el programa de
trabajo acordado con el director de
area.

Articulo 64. Opinion sobre la
evaluacion del desempeio
académico

En la evaluacion del desempeio
académico se considerara la opinidn
de:

. El director de area.
Il. El coordinador
area.

Ill. Los pares del docente a evaluar.
IV. Los estudiantes o los grupos de
estudiantes que hayan estado bajo
su responsabilidad.

V. Las deméas que considere la
escuela.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

académico del

Articulo 65. Actividades a evaluar
Las actividades que se consideraran
fundamentales para efectos de la
evaluacion seran:

l. Presencia en aula.

ll.  Cumplimiento del
educativo.

Ill. Elaboracidon de textos y material
didactico.

programa

SO
e 'w

V. Tutorias y
proporcionadas.

V. Trabajos de titulacion dirigidos.

VI. Supervision 'y asesoria de
proyectos de  servicio social,
practicas académicas y estadias.

VII. Participacion como docente en
cursos, talleres, conferencias y
demas actividades de educacion
continua organizadas por la escuela.
VIII. Participacion en programas de
intercambio académico.

IX.  Participacibn en  cuerpos
colegiados, comisiones o grupos de
trabajo.

X. Innovaciéon en
generar aprendizaje.
Xl. Estudios de actualizacion y
obtencion de grados académicos.
Xll.  Productos del trabajo de
investigacion o creacidn artistica, en
beneficio y con la participacion de la
comunidad estudiantil.

Xlll. Diseno 'y realizacion de
actividades de extension académica
o difusion cultural, en beneficio y
con la participacion de la
comunidad estudiantil.

XIV. El proyecto propuesto por el
docente y que haya sido aceptado
por la direccion del area.

XV. Las demas actividades definidas
por la escuela.

(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

asesorias

las formas de

Articulo 66. Criterios
complementarios

En el proceso de evaluacion del
desempeno académico, ademas de
las actividades académicas
desarrolladas durante el periodo
correspondiente, se consideraran el

respeto a lo establecido en los
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codigos de ética y conducta, asi

como la  puntualidad 'y el
compromiso con los procesos
académicos y la institucion.

(Modificacion aprobada en

segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 67. Contenido del formato
de evaluacion institucional

El director general, el secretario
académico y los directores de area
decidiran el contenido del formato
de evaluacion institucional por
medio del cual se recabaran las
opiniones y fijaran los periodos de
aplicacion general de la evaluacion
en la escuela. Asimismo,
determinaran la forma de
comprobacién fehaciente de las
actividades realizadas por el
personal académico. El resultado de
la  evaluacidon, bajo cualquier
modalidad que se emita y para
todos los efectos, serd definitivo e
inapelable. (Modificacion aprobada
en segunda sesion ordinaria de
Junta de Gobierno de fecha 3 de
junio de 2019).

Capitulo IX
Reconocimiento del trabajo
sobresaliente

Articulo 68. Reconocimiento de
naturaleza honorifica

La escuela podrad otorgar a los
miembros del personal académico
los reconocimientos de naturaleza
honorifica siguientes:

l. Designacidn de profesor emérito: el
nombramiento que se otorga al
académico por su trayectoria
académica sobresaliente, méritos y
capacidad profesional.

A

Il. Los demas que se establezcan
para reconocer trayectorias
sobresalientes.

Articulo 69. Requisitos para ser
nombrado profesor emérito

Los requisitos para otorgar el
nombramiento de Profesor Emérito
son:

l. Reconocida
honorabilidad.
Il. Poseer un minimo de antigledad
de 20 anos como profesor o
investigador activo.

Ill. Haber desarrollado o dirigido
proyectos de docencia, creacidn

capacidad y

artistica, investigacion artistica o
difusién cultural.
IV. Poseer una trayectoria

sobresaliente en el campo de la
docencia, la investigacion artistica,
la creacion artistica o la difusion
cultural.

Articulo 70. Premiacion del profesor
emérito

El profesor emérito serd acreedor a
la entrega del nombramiento vy
medalla en acto solemne y puUblico
presidido por el director general de
la escuela.

Los estimulos y reconocimientos
podran, en su caso, acompanarse de
incentivos econdmicos o de otro tipo
de estimulos que se acuerden de
acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la escuela.

CAPITULO X
Recurso de inconformidad

Articulo 71. Procedimiento

Los miembros  del personal
académico podran inconformarse
con las resoluciones que emita la
comisién dictaminadora en los

www.esay.edu.mx

escuela
SUpernor

de artes

de yucatan




procedimientos  de
promocion
reglamento.

ingreso y
establecidos en este

Articulo 72. Comision especial

Para conocer y resolver en definitiva
sobre las inconformidades, el
director general conformarad una
comision especial integrada por el
titular de la Secretaria Académica,
los directores de area, y el jefe de la
Unidad Juridica de la escuela.
(Modificacion aprobada en
segunda sesion ordinaria de Junta
de Gobierno de fecha 3 de junio de
2019).

Articulo 73. Temporalidad para su
presentacion

Los interesados deberan presentar
ante la comision especial su
inconformidad dentro de los tres

dias habiles siguientes a |la
notificacion del dictamen por la
comision dictaminadora. La

comision especial, con base en la
informacion proporcionada por la
comision  dictaminadora 'y el
inconforme, emitird su resolucién
dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que haya
recibido la inconformidad. Esta
resolucion serd definitiva, es decir,
no admitira recurso alguno.

Articulos transitorios

Primero. Entrada en vigor

Este reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por
la junta de gobierno de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan.

Segundo. Procedimientos de ingreso
y promocidn en curso

a =AYy
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Los procedimientos de ingreso que
se realicen durante los dos anos
posteriores a la publicacion de este
reglamento tendran como prioridad
que el personal académico en

funciones logre su ingreso con
apego a lo establecido en el mismo.

Tercero. Comision dictaminadora

La primera comision dictaminadora
que se conforme después de la
publicacion de este reglamento sera
de caracter excepcional y tendra
como dnico objeto evaluar,
dictaminar y resolver sobre el
ingreso del personal académico que
se determine en la primera
convocatoria de ingreso. Sus
miembros duraran en su encargo el
tiempo requerido para esta tarea.

Cuarto. Evaluacion del
académico

Con el fin de lograr que el personal
académico en funciones se apegue a
lo establecido en este reglamento,
en los concursos de oposicidn que
se efectlen durante los dos afos
posteriores a la publicacién de este
reglamento serdn evaluados en
primer lugar dichos profesores. Si no
hubiese quien ocupe la plaza o
ninguno haya aprobado, se evaluara
a los candidatos externos.

personal

Quinto. Profesores invitados

Los miembros  del personal
académico en funciones seran
equiparados a profesores invitados
en tanto no logren su ingreso
mediante el procedimiento
establecido en este reglamento.

Aprobado por la Junta de Gobierno
de la Escuela Superior de Artes en
Yucatdn, en su Primera sesion
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extraordinaria, llevada a cabo en
Mérida, a los dieciséis dias de abril
del ano dos mil dieciocho.
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