Acuerdo ESAY 04/2017 por el que se expide el Estatuto organico de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan

La Junta de Gobierno de la Escuela Superior de Artes de Yucatan, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 68, 71y 115, fraccion VII, del Codigo
de la Administracion Pablica de Yucatan, y 6, fraccion I, del Decreto 469/2017
por el que regula a la Escuela Superior de Artes de Yucatan, y

Considerando:

Que el 8 de mayo de 2017 se publicd en el diario oficial del estado el Decreto
469/2017 por el que se regula la Escuela Superior de Artes de Yucatan.

Que el decreto antes referido, en su articulo 2, establece que la Escuela Superior
de Artes de Yucatdn es un organismo puablico descentralizado de la
Administracion Plblica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizada a la Secretaria de Investigacion, Innovacidon y Educacidon Superior
que tiene por objeto proporcionar educacion superior en las areas de arte,
realizar actividades de extensidén académica y cultural, asi como efectuar
investigaciones y actividades de difusion en las areas de su competencia.

Que el Codigo de la Administracion Plblica de Yucatan dispone, en su articulo
68, que los 6rganos de gobierno de las entidades pUblicas descentralizadas
deberan expedir su estatuto orgéanico, en el que se establezcan las bases de
organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan a sus
distintas areas, el cual deberd inscribirse en el Registro de Entidades
Paraestatales.

Que el decreto en comento establece en su articulo 7, parrafo primero, que la
junta de gobierno es el 6rgano supremo de la Escuela Superior de Artes de
Yucatan y en el articulo 6, fraccion Il, se le faculta para aprobar su estatuto
organico, asi como los reglamentos, manuales de organizacion y demas
instrumentos que regulen su funcionamiento.

Que el Decreto 469/2017 por el que se regula la Escuela Superior de Artes de
Yucatan, en su articulo transitorio cuarto establece que la Junta de Gobierno de
la Escuela Superior de Artes de Yucatan deberd aprobar su estatuto organico,
dentro del término de noventa dias naturales contados a partir de su entrada en
vigor.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones normativas mencionadas se
requiere expedir el instrumento que regule las bases de organizacion, asi como
el funcionamiento de las distintas areas que integran la Escuela Superior de
Artes de Yucatan, por lo que esta junta de gobierno ha tenido a bien expedir el
presente:

Acuerdo ESAY 04/2017 por el que se expide el Estatuto organico de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan

Articulo Gnico. Se expide el Estatuto organico de la Escuela Superior de Artes de
Yucatan.

Estatuto organico de la Escuela Superior de Artes de Yucatan



Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del estatuto organico

Este estatuto organico tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento de la Escuela Superior de Artes de Yucatan y es de observancia
obligatoria para el personal que lo integra.

Para efectos de este estatuto organico, se entendera por escuela a la Escuela
Superior de Artes de Yucatan y por decreto al Decreto 469/2017 por el que se
regula la Escuela Superior de Artes de Yucatan.

Articulo 2. Naturaleza y objeto de la escuela

La escuela, en términos del articulo 2 del decreto, es un organismo puUblico
descentralizado de la Administraciéon PUblica estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Investigacién, Innovaciony
Educacidn Superior que tiene por objeto proporcionar educacién superior en las
areas de arte, realizar actividades de extension académica y cultural, asi como
efectuar investigaciones y actividades de difusion en las éareas de su
competencia.

Capitulo Il
Atribuciones y organizacion de la escuela

Articulo 3. Atribuciones

La escuela, para el cumplimiento de su objeto, tendrd las atribuciones
establecidas en el articulo 3 del decreto.

Articulo 4. Estructura organica
La escuela estarad conformada por:
. Organos de gobierno:
a) Junta de gobierno.
b) Director general.
Il. Unidades administrativas:
a) Secretaria Académica.
b) Direccion de Administracion y Finanzas.
c) Direcciones de areas.
d) Departamentos o unidades.
llIl. Organos de apoyo:
a) Consejo Académico.
b) Consejo Administrativo.

Capitulo IlI
Funcionamiento de la escuela



Seccion primera
Junta de gobierno

Articulo 5. Atribuciones

La junta de gobierno tendra las facultades establecidas en el articulo 6 del
decreto y las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 6. Integracion

La junta de gobierno, en los términos del articulo 7 del decreto, estara
conformada de la siguiente manera:

l. El gobernador del estado, o la persona que este designe, quien sera el
presidente.

IIl. El secretario general de Gobierno.

Ill. El secretario de Administracion y Finanzas.

IV. El secretario de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior.
V. El secretario de la Cultura y las Artes.

VI.Un representante de la Secretaria de Educacion Publica.

VII. Un representante del sector productivo de la region.

VIIl. Un representante del sector social de la region.

Los representantes a que se refieren las fracciones VI, VIl y VIII seran
considerados integrantes cuando acepten la invitacion del presidente. Los
mencionados en las fracciones VIl y VIII duraradn en su cargo maximo dos anos.

Los integrantes de la junta de gobierno tendran derecho a voz y voto durante las
sesiones.

Articulo 7. Nombramiento del secretario de actas y acuerdos

La junta de gobierno contara con un secretario de actas y acuerdos, quien sera
nombrado por el secretario general de Gobierno.

Articulo 8. Suplencias

Los integrantes de la junta de gobierno, a excepcion del presidente, quien sera
suplido por el secretario general de Gobierno, nombraran, por escrito dirigido al
secretario de actas y acuerdos, a sus suplentes, quienes los sustituirdn en sus
ausencias con las facultades y obligaciones que establecen este estatuto
organico, el Reglamento del Codigo de la Administraciéon PUblica de Yucatan y
otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 9. Participacion del director general

El director general participard en las sesiones de la junta de gobierno
dnicamente con derecho a voz.



Articulo 10. Invitados

El presidente, o el secretario de actas y acuerdos por instrucciones de aquel,
podran invitar a participar en las sesiones, a las personas fisicas y morales,
cuya presencia sea de interés para los asuntos que se traten. Estas personas, en
su caso, gozaran Gnicamente del derecho a voz y no formaran parte del cuérum.

Articulo 11. Caracter de los cargos

Los cargos de los integrantes de la junta de gobierno son de caracter honorifico;
por tanto, quienes los ocupen no recibirdn retribuciéon alguna por su
desempeno.

Articulo 12. Sesiones

La junta de gobierno de la escuela sesionarad de manera ordinaria por lo menos
cuatro veces al ano y de forma extraordinaria cuando asi lo considere su
presidente o quien lo supla, o cuando lo solicite la mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 13. Convocatorias

El presidente, a través del secretario de actas y acuerdos, convocara por escrito
a cada uno de los integrantes de la junta de gobierno con una anticipacion de,
por lo menos, cinco dias habiles a la fecha en que habran de celebrarse las
sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones
extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizardan mediante oficio; deberan
sefalar, por lo menos, el nUmero de la sesion, dia, hora y lugar de su celebracion.
Adicionalmente, llevaran adjuntos el orden del dia y la documentacion
correspondiente.

Articulo 14. Cuorum

La junta de gobierno sesionara validamente con la asistencia de, por lo menos,
la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Cuando, por falta de cuérum, la sesién no pueda celebrarse el dia determinado,
el presidente, a través del secretario de actas y acuerdos, emitird una segunda
convocatoria, para realizar dicha sesion, la cual se efectuara con la presencia de
los integrantes que asistan. Esta sesion no podra celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 15. Orden del dia

En las sesiones solo se abordaran los asuntos incluidos en el orden del dia, el
cual serd elaborado por el secretario de actas y acuerdos aprobado por el
presidente.

Los integrantes de la junta de gobierno podran proponer, durante el desarrollo
de una sesion o en cualquier momento, la inclusidn de asuntos en el orden del
dia de sesiones subsiguientes. El secretario de actas y acuerdos presentara
estas propuestas al presidente para su consideracion y, en su caso, aprobacion.

Articulo 16. Validez de los acuerdos



Los acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria de los integrantes que
asistan a la sesion correspondiente. En caso de empate, el presidente, o quien lo
supla, tendra voto de calidad.

Articulo 17. Asuntos a tratar en las sesiones

Los integrantes de la junta de gobierno podran proponer, por escrito dirigido al
secretario de actas y acuerdos, los asuntos a tratar en las sesiones, los cuales
se incluirdn en el proyecto de orden del dia que serd elaborado por este y
aprobado por el presidente.

Articulo 18. Acta de las sesiones

Las actas de las sesiones deberan senalar la fecha, la hora y el lugar de su
celebracion; los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la
sesion.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por
los participantes y los documentos utilizados durante la sesion.

Articulo 19. Facultades y obligaciones del presidente

El presidente de la junta de gobierno tendrad las siguientes facultades vy
obligaciones:

l. Presidir las sesiones de |la junta de gobierno y moderar los debates.

IIl. Participar con voz y voto en las sesiones de la junta de gobierno, y, en
caso de empate, emitir voto de calidad.

lll. Someter las propuestas de acuerdos a la consideracion de la junta de
gobierno.

IV. Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las
sesiones, de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades
asignadas.

V. Convocar, por conducto del secretario de actas y acuerdos, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

VI. Las demas que le confiere el Reglamento del Cbédigo de la
Administracion Plblica de Yucatan, este estatuto organico y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 20. Facultades y obligaciones del secretario de actas y acuerdos

El secretario de actas y acuerdos de la junta de gobierno tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Elaborar el proyecto del orden del dia.

ll. Convocar a los integrantes de la junta de gobierno y, en su caso, a los
participantes invitados, por instruccion del presidente.

lll. Elaborar y remitir a los integrantes de la junta de gobierno el proyecto
del acta de la sesion.



IV. Recabar las firmas de los integrantes de la junta de gobierno, una vez
aprobado el proyecto de acta.

V. Levantar y asentar las actas y responsabilizarse de su resguardo.

VI. Integrar la carpeta de las sesiones ordinarias y extraordinarias, revisar
que se anexen los documentos correspondientes, y verificar su resguardo.

VII. Verificar que se realicen las inscripciones correspondientes en el
Registro de Entidades Paraestatales.

VIIl. Realizar los tramites de protocolizacion ante notario publico del acta
de la sesidn, cuando asi corresponda.

IX. Validar, solicitar y custodiar la acreditacion de los integrantes y
participantes de la sesion.

X. Las demas que le confiere el Reglamento del Cédigo de la
Administracion Plblica de Yucatan, este estatuto organico y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 21. Facultades y obligaciones de los integrantes

Los integrantes de la junta de gobierno tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Participar con voz y voto en las sesiones de la junta de gobierno.

Il. Proponer y promover acuerdos orientados al logro de los objetivos de la
escuela.

Ill. Plantear la celebracion de sesiones extraordinarias cuando, por la
importancia o urgencia de los asuntos, asi se requiera.

IV. Solicitar la intervencion de invitados en las sesiones de la junta de
gobierno, para orientar a los integrantes a tomar las decisiones dptimas en la
resolucion de los diversos asuntos.

V. Las demas que le confiere el Reglamento del Coddigo de la
Administracion Plblica de Yucatan, este estatuto organico y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 22. Disposiciones complementarias a la regulacion de las sesiones

En todo lo relativo a las sesiones de la junta de gobierno, se estarad a lo
dispuesto en el Codigo de la Administracion PUblica de Yucatan, su reglamento,
el decreto, este estatuto organico y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Seccion segunda
Director general

Articulo 23. Nombramiento y remocion del director general

El director general de la escuela serd designado y removido por el gobernador
del estado de Yucatan.



Para ocupar el cargo deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 75 del Codigo de la Administracion PUblica de Yucatan.

Articulo 24. Facultades y obligaciones del director general

El director general tendrd las facultades y obligaciones establecidas en el
articulo 15 del decreto asi como las que le confiera el Codigo de la
Administracion Pablica de Yucatan, su reglamento y otras disposiciones legales
y normativas aplicables.

El director general, en cualquier momento, podra ejercer directamente las
facultades y obligaciones de las unidades administrativas establecidas en el
articulo 4, fraccion I, de este estatuto organico.

Seccion tercera
Unidades administrativas

Articulo 25. Unidades administrativas y personal de la escuela

La escuela contara con las unidades administrativas establecidas en el articulo
4, fraccion 1, de este estatuto organico y aquellas que apruebe la junta de
gobierno para el cumplimiento de su objeto de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.

De igual forma, los titulares de las unidades administrativas de la escuela
estaran auxiliados por el personal que requieran las necesidades del servicio,
siempre que lo permita su presupuesto.

Articulo 26. Facultades y obligaciones generales de los titulares de las
unidades administrativas

Los titulares de las unidades administrativas tendran las siguientes facultades
y obligaciones de caracter general:

l. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo.

[I. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos que les sean asignados a la unidad administrativa a su cargo.

lll. Acordar con el director general el despacho de los asuntos de su
competencia que requieran de su intervencion, atender los que le encomiende y
mantenerlo informado sobre su cumplimiento.

IV. Elaborar y presentar al director general los anteproyectos de
presupuesto de ingresos y de egresos, de programa anual de trabajo y de
programa presupuestario que les corresponda.

V. Definir los objetivos, las metas y los indicadores de desempeno de la
unidad administrativa a su cargo, asi como elaborar los registros
administrativos que permitan su seguimiento y evaluacion.

VI. Establecer politicas, lineamientos y criterios, asi como elaborar los
instrumentos administrativos o normativos para regular la organizacion y el



funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, y someterlos a la
consideracion del director general.

VII. Proponer al director general las disposiciones administrativas,
normativas u operativas que consideren necesarias para mejorar la
organizacion o el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo o de la
escuela.

VIIl. Sugerir al director general la instalacion de infraestructura, la
adquisicion de equipo o la imparticidon de cursos de capacitacidon tendientes a
mejorar el desempeno de la unidad administrativa a su cargo.

IX. Fomentar la comunicacion y cooperacidn en la unidad administrativa
a su cargo y entre ella y las unidades administrativas de la escuela o de los
Gobiernos federal, estatal o municipales.

X. Solicitar la informacidon que consideren necesaria para el ejercicio de
sus facultades y obligaciones, y proporcionar la que les corresponda, en
términos de la legislacion en materia de transparencia y acceso a la
informacion puablica.

XI. Realizar los informes, reportes, dictamenes o estudios que les sean
solicitados por el director o que les corresponda en funcidn de sus respectivos
cargos.

XIl. Examinar y suscribir los documentos que les corresponda, asi como
certificar aquellos que obren en sus archivos.

XIll. Resolver los asuntos o conflictos que se susciten en la unidad
administrativa a su cargo y requieran de su intervencion.

XIV. Las deméas que le confiera este estatuto organico y otras
disposiciones legales y normativas aplicables, asi como las que le asigne el
director general. (Acuerdo ESAY 01/2018 que modifica el estatuto organico de
la Escuela Superior de Artes de Yucatan publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado el dia 23 de agosto del afio 2019).

Articulo 27. Requisitos para ser secretario académico
Para ser secretario académico se deberad cumplir con los siguientes requisitos:

|. Contar con titulo de licenciatura en el drea de artes o humanidades con
una antigiedad no menor a ocho anos.

Il. Tener experiencia académica en investigacion o docencia de cuando
menos siete anos.

lll. Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia
profesional.

IV. No ser delegado, directivo o representante legal de algin sindicato,
directivo de partido politico o agrupacidon politica o religiosa, ni ministro de
culto religioso.

Articulo 28. Facultades y obligaciones del secretario académico

El secretario académico tendra las siguientes facultades y obligaciones:



l. Disenar e implementar modelos académicos y programas educativos
que respondan a las demandas de educacion superior del estado.

Il. Promover la certificacion de los procesos para las actividades
académicas que ofrezca la escuela.

lll. Coordinar la prestacion de los servicios académicos que ofrece la
escuela a los estudiantes.

IV. Coordinar el otorgamiento de titulos, grados académicos y honorificos,
diplomas, reconocimientos y estimulos, asi como expedir constancias y
certificados de estudio o de competencia laboral.

V. Dirigir y vigilar el cumplimiento de las funciones de los servicios
académicos dirigidos a los estudiantes.

VI. Impulsar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacion de la escuela.

VII. Proponer los criterios para la seleccion, ingreso, permanencia y egreso
de los estudiantes de la escuela.

VIIl. Realizar procesos de evaluacion del desempeno del personal
académico enfocado en el area de docencia.

IX. Coordinar la elaboracién, modificacion, supresion y suspension de los
planes y programas de estudio.

X. Disenar e implementar las actividades para la acreditacion de los
programas académicos.

XI. Supervisar la elaboracion de los calendarios escolares.

XIl. Ejecutar los acuerdos académicos establecidos por la junta de
gobierno y el director general.

XIll. Las demas que le confiera el director general, este estatuto y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 29. Requisitos para ser director de Administracion y Finanzas

Para ser director de Administracidn y Finanzas se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Contar con titulo de licenciatura en administracion, contaduria o
carrera afin con una antigliedad no menor a cinco afos. (Acuerdo ESAY 01/2018
que modifica el estatuto organico de la Escuela Superior de Artes de Yucatan
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia 23 de agosto del
ano 2019).

Il. Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia
profesional.

Ill. No ser delegado, directivo o representante legal de algin sindicato,
directivo de partido politico o agrupacion politica o religiosa, ni ministro de
culto religioso.



Articulo 30. Facultades y obligaciones del director de Administracion y
Finanzas

El director de Administracion y Finanzas tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Elaborar, ejecutar y coordinar el presupuesto con el resto de las
unidades administrativas.

Il. Disenar y aplicar los registros, instrumentos y procesos
administrativos necesarios para la adecuada administracion de los recursos de
la escuela y la comprobacion de su ejercicio ante las instituciones puablicas
correspondientes.

lll. Sugerir los términos para el ingreso, promocion y permanencia del
personal académico, asi como para la seleccion, admisidn y ascenso del
personal administrativo.

IV. Autorizar, previo acuerdo con la direccidn general, las erogaciones del
presupuesto, las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios.

V. Las demas que le confiera el director general, este estatuto y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 31. Requisitos para ser director de area
Para ser director de area se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar con titulo de licenciatura en el drea de artes o humanidades con
una antigledad minima de cinco anos.

Il. Tener experiencia académica en el campo de las artes o humanidades
con una antigiedad minima de cuatro anos.

lll. Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia
profesional.

IV. No ser delegado, directivo o representante legal de algin sindicato.
Articulo 32. Requisitos para ser jefe de departamento o de unidad

Para ser jefe de departamento o de unidad se deberd cumplir con el perfil de
puesto aprobado por la direccidon general y las unidades administrativas de su
adscripcion.

Articulo 33. Facultades y obligaciones de los directores de area y los jefes de
departamento o de unidad

Los directores de area y los jefes de departamento o de unidad, en el &mbito de
sus competencias, tendran las facultades y obligaciones generales conferidas
en el articulo 26 de este estatuto.



Seccion cuarta
Consejo académico

Articulo 34. Objeto del consejo académico

El consejo académico es un drgano de apoyo de la escuela que tiene por objeto
auxiliar a la direccion general en la formulacién, fomento, desarrollo y
evaluacion de planes y programas académicos, asi como en la resolucion de
problemas de orden disciplinario.

Articulo 35. Atribuciones del consejo académico
El consejo académico tendra las siguientes atribuciones:
l. Evaluar y proponer politicas y normativa académica de la escuela.

Il. Evaluar y validar los planes de estudio y programas académicos, asi
como a sus adecuaciones.

lll. Conocer el informe anual de labores que presente el director general a
la junta de gobierno.

IV. Presentar a la junta de gobierno, a través del director general, los
planes y programas de estudio que se impartiran en la escuela.

V. Fomentar una cultura de apego a las normas institucionales.

VI. Proponer a la direccion general los criterios de ingreso, permanencia y
promocidon del personal académico, considerando los lineamientos que
establezca la direccion de Administracion y Finanzas.

VIl. Las deméas que le confiere el decreto, este estatuto organico y su
reglamento de operacion.

Articulo 36. Integracion del consejo académico
El consejo académico estara conformado de la siguiente manera:
l. El director general, quien sera el presidente.
Il. El secretario académico.
Il. El director de Administracion y Finanzas.
IV. El director de Artes Escénicas.
V. El director de Artes Musicales.
VI. El director de Artes Visuales.
VII. El director de Educacion Artistica.

VIII. Un representante del personal docente por cada drea académica de la
institucion, el cual seréa elegido por votacion del cuerpo docente, a partir de una
convocatoria expedida por el director general.

IX. Un representante estudiantil por cada area académica de la escuela, el
cual sera elegido por votacion de los estudiantes a partir de una convocatoria
expedida por el director general.



Los representantes a que se refieren las fracciones VIII y IX seran electos por
votacion del cuerpo docente y de los estudiantes, respectivamente, previa
convocatoria expedida por el director general y conformaran el consejo por un
periodo de un ano.

Articulo 37. Reglamento de operacion

En todo lo relativo a la organizacion y el funcionamiento del consejo académico
se estara a lo dispuesto en su reglamento de operacion.

Seccion quinta
Consejo administrativo

Articulo 38. Objeto del consejo administrativo

El consejo administrativo es un érgano de apoyo de la escuela que tiene por
objeto auxiliar a la direccidon general en la formulacion, fomento, desarrollo y
evaluacion de planes y programas administrativos, asi como en la resolucion de
problemas de orden disciplinario.

Articulo 39. Atribuciones del consejo administrativo
El consejo administrativo tendra las siguientes atribuciones:
l. Evaluar y proponer politicas y normativa administrativa de la escuela.

Il. Evaluar y validar los planes de estudio y programas administrativos,
asi como a sus adecuaciones.

lll. Conocer el informe anual de labores que presente el director general a
la junta de gobierno.

IV. Proponer a la junta de gobierno, para su aprobacion, los planes y
programas administrativos que se implementaran en la escuela.

V. Fomentar una cultura de apego a las normas institucionales.

VI. Las demas que le confiere el decreto, este estatuto orgénico y su
reglamento interno.

Articulo 40. Integracion del consejo administrativo
El consejo administrativo estard conformado de la siguiente manera:
l. El director general, quien sera su presidente.
IIl. El director de Administracion y Finanzas.
Il. El secretario académico.
IV. El jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion.
V. El jefe del Departamento de Recursos Materiales.
VI. El jefe del Departamento de Servicios Generales.
VII. El jefe del Departamento de Recursos Humanos.

VIII. El jefe del Departamento de Finanzas.



IX. El jefe de la Unidad Juridica. (Acuerdo ESAY 01/2018 que modifica el
estatuto organico de la Escuela Superior de Artes de Yucatan publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia 23 de agosto del afio 2019).

Articulo 41. Reglamento interno

En todo lo relativo a la organizacion y el funcionamiento del consejo
administrativo se estara a lo dispuesto en su reglamento interno.

Capitulo IV
Patrimonio

Articulo 42. Patrimonio

El patrimonio de la escuela se integrard en los términos del articulo 4 del
decreto.

Capitulo V
Vigilancia y supervision

Articulo 43. Organo de vigilancia y supervisién

Las funciones de vigilancia de la escuela estaran a cargo de un comisario
pUblico, quien serd designado por la Secretaria de la Contraloria General y
tendra las facultades y obligaciones necesarias para el desempeno de las
funciones de vigilancia que le corresponda, en los términos del Codigo de la
Administracion Plblica de Yucatan y su reglamento. El comisario pUblico no
formara parte de la junta de gobierno de la escuela, pero podra asistir a las
sesiones Unicamente con derecho a voz.

Capitulo VI
Relaciones laborales

Articulo 44. Relaciones laborales

Las relaciones laborales entre la escuela 'y sus trabajadores,
independientemente de la naturaleza de su contratacion, se regiran por lo
dispuesto en el articulo 123 apartado A de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Capitulo VIi
Suplencias

Articulo 45. Suplencias del director general

El director general serd suplido por quien determine o por los titulares de las
unidades administrativas senaladas en el articulo 4, fraccion Il, en ese mismo
orden, cuando sus ausencias no excedan de veinte dias, y por la persona
nombrada por la junta de gobierno, cuando se exceda de dicho término.
(Acuerdo ESAY 01/2018 que modifica el estatuto organico de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado el dia 23 de agosto del afio 2019).



Articulo 46. Suplencias de los titulares de las unidades administrativas

Los titulares de las unidades administrativas seran suplidos por los titulares de
la jerarquia inmediata inferior que ellos designen cuando sus ausencias no
excedan de veinte dias habiles, cuando se exceda de dicho término sera
designado por el director general. (Acuerdo ESAY 01/2018 que modifica el
estatuto organico de la Escuela Superior de Artes de Yucatan publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia 23 de agosto del ano 2019).

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el diario
oficial del estado.

Segundo. Inscripcion en el Registro de Entidades Paraestatales

El director general de la Escuela Superior de Artes de Yucatan debera realizar la
inscripcion de este estatuto organico en el Registro de Entidades Paraestatales
que lleva la Secretaria de Administracidon y Finanzas, dentro de los treinta dias
naturales siguientes contados a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Aprobado por la Junta de Gobierno de la Escuela Superior de Artes de Yucatan,
en su tercera sesion ordinaria, llevada a cabo en Mérida, a 18 de septiembre de
2017.

(RUBRICA)
Mtro. Enrique José Martin Briceno

Director General de la Escuela Superior de Artes de Yucatan



