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A LA COMUNIDAD ACADEMICA EN ARTES

CONSIDERANDO

l.- Que con fundamento en el articulo 16 del Decreto de Regulacidn de la Escuela Superior
de Artes de Yucatan, el Director General, para el mejor desempeno de sus facultades y
obligaciones, se auxiliara de las unidades administrativas y érganos de apoyo;

Il.- Que con fundamento en el articulo 17 del Decreto de Regulacion de la Escuela Superior
de Artes de Yucatan, su personal directivo serd contratado en los términos de las leyes
aplicables;

lIl.- Que con el objeto de mejorar los procesos y eliminar gradualmente la discrecionalidad
en la seleccidon de cuadros académicos de la ESAY, se realizard una convocatoria para
identificar aspirantes a ocupar el cargo de directora o director en la Direccion de
Investigacion;

La Escuela Superior de Artes de Yucatan,

CONVOCA

A lo(a)s académico(a)s activo(a)s en el area de las artes al concurso de oposicidon para
ocupar la plaza de:

Director(a) de area de la Direccidn de Investigacion de la Escuela Superior de Artes de
Yucatan.

Requisitos

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto organico de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan, para ser director(a) de area se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

* Contar con titulo de licenciatura en el area de artes o humanidades con una
antiguedad minima de cinco anos.

* Tener experiencia académica en el campo de las artes o humanidades con una
antiguedad minima de cuatro anos.

* Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia profesional.

» No ser delegado, directivo o representante legal de algln sindicato.

Ademas de lo senalado, se debera cumplir con lo siguiente:
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* Haber realizado investigacidon y desarrollado o publicado trabajos originales de
investigacion que puedan estimarse como contribucién importante en su
especialidad.

* Haber desempenado cargos que acrediten capacidad de liderazgo académico y
competencia administrativa.

Funciones

El director(a) del area de Investigacion de la ESAY tendra las siguientes funciones, en el
marco de las facultades y obligaciones, de caracter general, conferidas en los articulos 26
y 33 del Estatuto organico de la Escuela Superior de Artes de Yucatan.

a) Programary proponer anualmente las actividades de la Direccidn de Investigacion.
b) Organizar, coordinary supervisar los programas de evaluacion de la investigacion.
c) Propiciar la articulacién entre la investigacion y la docencia.

d) Dirigir las acciones que permitan gestionar acuerdos y convenios con organismos
de ciencia, arte, tecnologia e investigacion a nivel nacional e internacional.

e) Proponer lineamientos para el ingreso, promocion y permanencia de
investigadores, de acuerdo a las necesidades y suficiencia presupuestal
institucionales.

f) Integrar y proporcionar la informacion y asesoria que en materia de
investigacion se requiera y que permita evaluar los indicadores correspondientes.

g Proponer lineas de investigacion en todas las areas disciplinares de la ESAY.

h) Gestionary supervisar los recursos para la investigacion.

i) Apoyar la difusién de los productos de las investigaciones.

j) Impartir, de acuerdo con los planes y programas de estudio, un nGmero
determinado de horas/clase en el aula.

k) Participar en el diseno, la revision, la modificacion y la evaluacion de los programas
educativos.

) Proporcionar asesorias académicas.

m) Dirigir trabajos de titulacion.

n) Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo.

Documentacidn

l.  Quienes aspiren a ocupar la plaza disponible deberan enviar la documentacion que
se enlista abajo al correo electronico denny.gongora@yucatan.gob.mx (en un solo
archivo en formato PDF, en el orden indicado), a partir de la publicacion de la
presente convocatoria, teniendo como fecha limite el viernes 24 de julio del ano en
curso a las 23:59 horas.

i) Académica:
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(1) Solicitud/carta de intencion (formato libre) dirigida a la Comision
dictaminadora.

(2) Anteproyecto de trabajo, que, considerando las funciones, facultades y
obligaciones arriba mencionadas, se pueda desarrollar dentro de un periodo
de 4 anos. (maximo de 5 cuartillas a 1.5 puntos de espacio).

(3) Curriculum vitae de maximo cinco cuartillas, que incluya puestos ocupados,
publicaciones, investigaciones realizadas, créditos como director(a) de tesis,
asesor(a) académico(a), tutor(a) u otra participacion académica similar.

(4)Copia de titulos profesionales y de grado que apliquen (licenciatura,
maestria, doctorado).

(5) Constancias o documentos probatorios de experiencia laboral relacionada
con su ejercicio profesional (maximo cinco documentos).

(6)Constancias o documentos probatorios de experiencia investigativa
(maximo cinco documentos).

(7) Resultados de evaluaciones docentes que se le hayan practicado, ya sea en
la ESAY o en otra institucion educativa de nivel superior, de los Gltimos tres
cursos que haya impartido (maximo tres documentos).

(8)Constancia laboral con indicacion del niGmero de horas que imparte al
momento de entregar su solicitud.

(9)Constancias de su participacion en actividades académicas: tutorias,
asesorias, direccion de tesis, seleccion de estudiantes, cursos de Educacion
Continua, intercambios, proyectos de creacidén, extension y otros (maximo
diez documentos).

ii) Laboral:

(1) Copia de la credencial del INE

(2)Copia del Acta de nacimiento

(3)CURP

(4) Copia de la cédula RFC

(5) 2 cartas de recomendacion

(6)N de afiliacion al IMSS (si cuenta con uno)

Il. A quienes cumplan con los requisitos y entrega de documentos descritos en la presente
convocatoria se les notificara, via electronica, de la hora en que participaran en el proceso
de evaluacidon a distancia por medio de la plataforma Zoom, que llevara a cabo la
Comision dictaminadora el dia miércoles 29 de julio del afio en curso.

Proceso de evaluacion
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El proceso de evaluacidn para las y los candidatos a ocupar la plaza disponible estara a
cargo de la Comision dictaminadora, conformada por:

l. Un miembro de la Junta de Gobierno de la ESAY, representante de la misma.

1. El Director general de Investigacion e Innovacion de la Secretaria de
Investigacion, Innovacidon y Educacion Superior

1. El Director General de la ESAY.

Dicho proceso se realizara de acuerdo a las siguientes consideraciones:

l. Analisis del curriculum vitae.

1. Defensa de la solicitud a la plaza de Director (a) de Area.

[l Anteproyecto de trabajo; su viabilidad y  correspondencia con las
necesidades del area.

IV. Las demas que determine la Comision dictaminadora

Contratacion

Concluido el proceso de evaluacién, la Comision emitird el dictamen
correspondiente el jueves 30 de julio del presente ano. Dicho dictamen sera
inapelable.

Una vez finalizado el proceso y emitido el dictamen, se notificard a la persona

concursante elegida y se publicard el resultado en el sitio oficial de la ESAY

www.esay.edu.mx

Las condiciones de contratacion seran las siguientes:

a) Tipo de contrato: por tiempo determinado (un ano).

b) Fecha de ingreso estimada: 17 de agosto de 2020.

c) Horario: 8 horas diarias, de lunes a viernes, en jornada diurna, de acuerdo con
las necesidades del area.

d) Salario mensual bruto (antes de impuestos y retenciones): $28,781.00

e) Prestaciones: gratificacion de fin de ano, prima vacacional, seguridad social.

f) 30 dias antes del término del contrato se procederd a la evaluacidon del
cumplimiento del programa de trabajo presentado a la Comisidn
dictaminadora y, de acuerdo con los resultados, se podra renovar o dar por
terminado el contrato.

En caso de dudas o aclaraciones, dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la
ESAY al correo electronico denny.gongora@yucatan.gob.mx,
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Mérida, Yucatan, 26 de junio de 2020

Dr. Javier Alvarez Fuentes
Director General
Escuela Superior de Artes de Yucatan



