Modificacion al Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan

Antecedente:

La Junta de Gobierno aprobd el
Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia de la Escuela Superior de
Artes de Yucatan, de fecha 16 de abril
del ano 2018. Al ejecutarse, se ajustaron
algunos procedimientos por lo que fue
necesario realizar adecuaciones a este
ordenamiento.

Que en este sentido la Junta de
Gobierno de la Escuela Superior de Artes
de Yucatdn, ha determinado ejercitar
las acciones necesarias con objeto de
dotar a dicho Instituto, de un marco
normativo actual que regule de forma
adecuada la organizacién, control,
supervision y evaluacidén del Servicio
Social que prestan sus estudiantes y
pasantes, con objeto de poner en
practica sus habilidades profesionales,
en beneficio de la sociedad.

Que para dar cumplimiento a las
disposiciones normativas mencionadas
se requiere expedir el instrumento que
regule el procedimiento administrativo
para el personal académico Por lo
expuesto y fundado, se expide el
siguiente:

Acuerdo que Modifica el Reglamento

de Ingreso, Promocion y Permanencia

del Personal Académico de la Escuela
Superior de Artes de Yucatan

Articulo Gnico. Se adiciona: incisos
a,b,c y d de la fraccion IV del articulo 4,
inciso g de la fraccion |, inciso g
fraccion I, inciso j fraccién Ill, inciso j
fraccion IV articulo 10; fraccion VI del
articulo 18; fraccion V del articulo 20;
articulo 26 Bis; fraccion X del articulo
32; articulo 37 Bis; fraccion VI del
articulo 47; articulo 51 bis; articulo 61

Bis; Articulo 67 Bis; fraccion V del
articulo 69; y se modifica: fracciones |
y Il del articulo 6, inciso a fraccion Il y
inciso a fraccién Il del articulo 9, inciso
a,b y ¢ fraccion Ill, inciso a,b, c y d de la
fraccion IV del articulo 10; articulo 11;
fraccion IV del articulo 13; fraccion 1V,
VI, VI, IX, X1y Xl del articulo 14;
fraccion IVy V del articulo 15; articulo 16
y 17; fraccion IV y V del articulo 18;
articulos 19, 22, 23 y 25; fraccion IX del
articulo 32; inciso | y Il del articulo 34;
articulo 35, 39, 40, 41; fracciones Il y VII
del articulo 43; articulo 44 y 49;
fracciones I, IV y V dela articulo 54,
articulo 55, 59 y 62; fraccion Il del
articulo 64, articulos 65,66,67y 72; y se
deroga: fraccion IV del articulo 21,
fraccion VII, VIII, X y XI del articulo 33;
fraccion VI del articulo 54 todos del
Reglamento de Ingreso, Promocion de
la Escuela Superior de Artes de Yucatan.

Quedando de la siguiente manera:

Articulo 4. Categorias

El personal académico, para los efectos
de este reglamento, de acuerdo con su
categoria y nivel se clasifica en:

l. Técnico académico.

Il. Profesor de asignatura:

a) Profesor de asignatura A.
b) Profesor de asignatura B.
c) Profesor de asignatura C.

I1l. Profesor de carrera:

a) Profesor de carrera A.
b) Profesor de carrera B.
c) Profesor de carrera C.
d) Profesor de carrera D.

IV. Profesor invitado.

a) Profesor invitado A.
b) Profesor invitado B.
c) Profesor invitado C.
d) Profesor invitado D.

Articulo 6. Clasificacion por horario

www.esay.edu.mx



El personal académico, de acuerdo con
su horario laboral, se clasifica de la
siguiente manera:

I. Por horas: quien dedica hasta doce
horas a la semana a labores docentes
en el aula. Un docente por horas podra
rebasar este limite si imparte una sola
asignatura que tiene mas tiempo
asignado en el plan de estudios.

. ...

lll. Tiempo completo: quien dedica
cuarenta horas a la semana de labores
académicas, de las cuales cubrird como
minimo quince horas en el aula, en una
0 mas areas académicas, mismas que
podran modificarse de acuerdo a las
necesidades de la Escuela, sin rebasar
el maximo de veinte horas semanales.

Articulo 9. Requisitos
profesor de asignatura
Para ser profesor de asignatura se
requiere  cumplir los  siguientes
requisitos:

...

a) ...

b) ...

. ...

a) Tener titulo de maestria afin a la
asignatura o contar con titulo de
licenciatura y tener una trayectoria
reconocida por alguna institucion de
prestigio nacional o internacional.

b) ...

c) ...

lll. Profesor de asignatura C:

a) Contar con titulo de doctorado afin a
la asignatura o contar con titulo de
maestria y tener wuna trayectoria
reconocida por alguna institucion de
prestigio nacional o internacional.

b) ...

c) ...

para ser

Articulo 10. Requisitos
profesor de carrera

Para ser profesor de carrera se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Profesor de carrera A:

a) ...

para ser

b) ...

c) ...

IIl. Profesor de carrera B:

a) ...

b) ...

c) ...

d) ...

e)...

f)..

g) Haber sido designado como profesor
de carrera A y ejercido como tal por un
minimo de 2 anos.

lll. Profesor de carrera C:

a) Contar con titulo de maestria afin a
la asignatura o contar con titulo de
licenciatura y tener una trayectoria
reconocida por alguna institucion de
prestigio nacional o internacional.

b) Tener diez anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

c) Tener ocho anos de experiencia
docente en nivel superior.

d) ...

e)...

f) ...

g ...

h) ...

i ...

j) Haber sido designado como profesor
de carrera B y ejercido como tal por un
minimo de 3 afos.

IV. Profesor de carrera D:

a) Contar con titulo de doctorado o
contar con titulo de maestria y tener
una trayectoria reconocida al menos
por dos instituciones de prestigio
nacional o internacional.

b) Tener doce anos de experiencia

laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

c) Tener diez anos de experiencia
docente en nivel superior.

d) ...

e)...

f) ...

g) ...

h) Haber disefnado y coordinado

proyectos de extension académica.

i ...
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j) Haber sido designado como profesor
de carrera C y ejercido como tal por un
minimo de 4 anos.

Articulo 11. Requisitos
profesor invitado

Para ser profesor invitado se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Profesor invitado A:

a) Contar con titulo de licenciatura afin

para ser

al area de conocimiento
correspondiente. En casos
extraordinarios seran aceptados

profesionales que no posean titulo de
licenciatura, siempre y cuando cuenten
con una trayectoria equivalente
comprobable y que los haga méas aptos
que otros posibles candidatos titulados
o cuando no haya profesionales
titulados que sean especialistas en la
asignatura.

b) Poseer aptitudes para la docencia y
para la investigacion o la creacion
artistica.

c) Poseer aptitudes para la extension
académica o difusion cultural.

d) Tener cuatro anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

Il. Profesor invitado B:

a) Contar con estudios de especialidad
o titulo de maestria afin a la asignatura
de conocimiento correspondiente o
contar con titulo de licenciatura y tener
una trayectoria reconocida por alguna
institucion de prestigio nacional o
internacional.

b) Poseer aptitudes para la docencia y
para la investigacion o la creacion
artistica.

c) Poseer aptitudes para la extensidon
académica o difusién cultural.

d) Tener seis anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

[ll. Profesor invitado C:

a) Contar con titulo de maestria afin a
la asignatura o contar con titulo de
licenciatura y tener una trayectoria

reconocida por alguna institucion de
prestigio nacional o internacional.

b) Poseer aptitudes para la docencia y
para la investigacion o la creacion
artistica.

c) Poseer aptitudes para la extension
académica o difusién cultural.

d) Tener ocho afos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

IV. Profesor invitado D:

a) Contar con titulo de doctorado o
contar con titulo de maestria y tener
una trayectoria reconocida al menos
por dos instituciones de prestigio
nacional o internacional.

b) Contar con trayectoria y
reconocimiento nacional e
internacional.

c) Poseer aptitudes para la docencia, la
investigacion o la creacion artistica.

d) Poseer aptitudes para la extension
académica o difusién cultural.

e) Tener diez anos de experiencia
laboral relacionada con su ejercicio
profesional.

Articulo 13. Funciones del profesor de
asignatura

El profesor de asignatura podra realizar
las siguientes funciones:

l...

. ...

M. ...

IV. Participar como docente en cursos
de educacidn continua.

V...

Articulo 14. Funciones del profesor de
carrera

El profesor de carrera debera realizar las
siguientes funciones:

...

. ...

M. ...

IV....

V. Fungir como tutor.

VI. ...
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VIl. Supervisar y asesorar proyectos de
servicio social, practicas académicas y
estadias.

VIIl. Participar en los procesos de
seleccion de estudiantes.

X. Participar como docente en cursos,
talleres,  conferencias 'y  demas
actividades de educacion continua
organizadas por la escuela.

Xl ...

Xll. Disenar y llevar a cabo proyectos de
investigacion o creacidon artistica, en
beneficio de y con la participacion de la
comunidad estudiantil.

XIll. Disenar y realizar proyectos de
extension  académica o difusion
cultural, en beneficio de y con la
participacion de la  comunidad
estudiantil.

XIV. ...

XV. ...

XVI. ...

Articulo 15. Funciones del
invitado

El profesor invitador podrad realizar
algunas de las siguientes funciones:
...

. ...

M. ...

IV. Disefar y llevar a cabo proyectos de
investigacion o creacidon artistica, en
beneficio de y con la participacion de la
comunidad estudiantil.

V. Disenar y realizar proyectos de
extension o difusiéon cultural, en
beneficio de y con la participacion de la
comunidad estudiantil.

VI ...

profesor

Articulo 16. Objeto de la comision

La escuela contard con una comision
dictaminadora que tendrad por objeto
evaluar, dictaminar y resolver sobre el
ingreso 'y la promocion de los
profesores de carrera en apego a lo
establecido en el articulo 2 de este
reglamento.

Articulo 17. Criterios de evaluacion

LAY

La comision dictaminadora, para el
cumplimiento de su objeto, evaluara el
anteproyecto  presentado  por el
candidato asi como sus conocimientos
y su experiencia en la docencia, la
creacion artistica, la investigacion, la
extension académica y la difusion
cultural, verificando que el perfil de los
candidatos cumpla con las funciones
descritas en el Articulo 14 del presente
reglamento y con las necesidades
prescritas por el area a la cual aspira a
ser asignado.

Articulo 18. Requisitos para ser
integrantes
Los integrantes de la comision

dictaminadora deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

...

. ...

M. ...

IV. Poseer preferentemente grado
académico de maestria o doctorado.

V. Tener, como minimo, antigliedad de
tres anos en actividades académicas de
nivel superior relacionadas con la
formacion artistica.

VI. Haber colaborado con la institucion
previamente.

Articulo 19. Proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion de los
candidatos a profesores de tiempo
completo por parte de la comisién

dictaminadora comprendera lo
siguiente:
I. Analisis del curriculum vitae del
candidato.
IIl. Analisis del anteproyecto de trabajo
elaborado segln los criterios

establecidos en la convocatoria.

[1l. Comprobacion de que el candidato
cumpla con lo establecido en los
Articulos 10 y 14.

IV. Realizacion de una entrevista a cada
candidato donde defienda su solicitud a
la plaza docente, anteproyecto de
trabajo y su correspondencia a las
necesidades del area.
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V. Solicitud de imparticién de una clase
muestra del programa correspondiente
en los casos que se crea necesario.

V...

Articulo 20. Integracion

La comisién dictaminadora se integrara
por:

I ...

I. ...

Ii. ...

IV.....

V. Los coordinadores académicos de las
areas relacionadas con los candidatos.

Articulo 21
integrante
No podran formar parte de la comision
dictaminadora:

...

. ...

. ...

IV. Se deroga

V.  Quienes ejerzan cargos de
representacion sindical.

Restriccion para ser

Articulo 22. Designacion de los
integrantes

Los integrantes de la comisidn
dictaminadora seradn designados 'y
removidos por el director general. Los
profesores internos seran elegidos y
propuestos al director general por el
personal académico de la escuelsa,
incluyendo a los directores de area. Si
alguno de los profesores designados
para conformar dicha comision
aspirara a participar en el concurso de
oposicién para ocupar una de las plazas
convocadas, deberad excusarse de ser
miembro de la comisién dictaminadora.

Articulo 23. Secretario

La comisidn dictaminadora contara con
un secretario, quien serd nombrado por
el director general y participara en las
sesiones con derecho a voz y voto.

En caso de ausencia de este, la
comisiéon dictaminadora designara a
quien desempenard el cargo durante

esa sesion. El secretario tendri entre
sus funciones lo establecido en articulo
33 del presente reglamento.

Articulo 25. Duracion y caracter de los
cargos

El cargo de miembro de la comisidn
dictaminadora tendrd una duracion
maxima de dos anos y serd honorifico,
intransferible y personal. En caso de
renuncia, seran sustituidos por quien
determine el director general.

Articulo 26 bis. Requerimientos para
sesionar

La Direccion General facilitard los
recursos materiales y todo lo necesario
para la actuacidon y cumplimiento de las
funciones de la comision
dictaminadora.

Articulo 32. Facultades y obligaciones
del presidente

El presidente de la  comision
dictaminadora tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Autorizar las convocatorias y el orden
del dia de las sesiones de la comision
dictaminadora.

Il. Convocar a los integrantes de la
comisién dictaminadora, a través del
secretario.

[Il. Presidir las sesiones de la comision
dictaminadora y moderar los debates.
IV. Participar con voz y voto en las
sesiones de la comision dictaminadora.
V. Someter las propuestas de acuerdos
a la consideracion y votacion de los
integrantes de la comisidn
dictaminadora.

VI. Promover y vigilar el cumplimiento
de los acuerdos adoptados en sesiones,
de conformidad <con los plazos
establecidos y las responsabilidades
asignadas.

VIl. Determinar la celebracion de
sesiones extraordinarias.

VIIl. Poner a consideracién de la
comisién dictaminadora, el orden del
dia de las sesiones.

www.esay.edu.mx




IX. Informar a la Direccidn General los
acuerdos tomados en las sesiones de la
comision dictaminadora.

X. Las demas previstas en este
reglamento y en otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 33. Facultades y obligaciones
del secretario

El secretario tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Elaborar el orden del dia considerando
los asuntos que le hagan llegar los
integrantes de la comisidn
dictaminadora.

IIl. Elaborar y notificar las convocatorias
de las sesiones de la comision
dictaminadora, por indicaciones del
presidente.

lll. Formular la lista de asistencia a las
sesiones de la comision dictaminadora
y verificar que haya cuérum.

IV. Auxiliar al presidente en las sesiones
de la comisién dictaminadora.

V. Verificar la votacion de las sesiones
de la comisién dictaminadora.

VI. Deroga.
VIl. Deroga.
VIIl. Deroga.

IX. Suscribir y recabar las firmas de las
actas de las sesiones de la comision
dictaminadora.

IX. Deroga.

X. Deroga.

XI. Deroga

XIl. Las demas previstas en este
reglamento y en otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 34. Facultades y obligaciones
de los integrantes

Los integrantes tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Participar con voz y voto en las
sesiones de la comisidon dictaminadora,
con excepcidon de los coordinadores
académicos quienes solo tendran
derecho de voz.

Il. Someter a consideracion de la
comision dictaminadora los asuntos

que a su juicio deban tratarse en las
sesiones.

Articulo  35.
integrantes
Los integrantes de la comisidn
dictaminadora deberan excusarse
cuando se trate de dictaminar sobre
sus parientes hasta de tercer grado. En
caso contrario, se anulara la evaluacion
correspondiente.

Excusas de los

Articulo 37 bis. Resguardo de

documentos
Todos los documentos relacionados con
el cumplimiento del presente

reglamento estardn bajo el resguardo
de la Direccién General.

Articulo 39. Contratacién por tiempo
indeterminado

Los profesores invitados que cuenten
con un minimo de dos afos continuos o
cuatro semestres discontinuos en un
periodo de cuatro anos podran aspirar a
ser contratados por tiempo
indeterminado, siempre y cuando la
comisidon dictaminadora emita una
evaluacion favorable bajo los criterios
previamente establecidos y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 40. Concurso de oposicion

El concurso de oposicion serd el
procedimiento para el ingreso o
promocion del personal académico de
la escuela. Para ingreso serd publico y
abierto, en él podra participar cualquier
persona que cumpla con los requisitos
establecidos en la convocatoria. Para
promocién o concurso interno sera el
procedimiento publico para la
promocion del personal académico en
funciones de la escuela.

Articulo 41. Procedimiento

El procedimiento de ingreso del
personal académico se iniciard cuando
la Secretaria Académica reciba Ia
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solicitud del area académica sobre la

necesidad de personal, en la cual se
incluirdn las caracteristicas basicas del
perfil que se requiere, la categoria y el
nivel, el tiempo de dedicacion y los
programas o proyectos a los cuales se
incorporara el candidato seleccionado.
Articulo 43. Contenido de Ia
convocatoria

La convocatoria deberd contener, al
menos, los siguientes requisitos:

I ..

Il. El tipo de categoria y nivel, asi como
las horas de dedicacion semanal que se
requieran.

M. ...

V. ...

V...

V. ...

VIl. El salario y la documentacion
requerida.

Articulo 44. Revision de documentos
La comision dictaminadora, para el
concurso de oposicion de los profesores
de carrera, recibird a través del area de
Recursos Humanos la documentacion
completa de Ilos concursantes; |la
registrard en un plazo de hasta tres
dias; calificara si los candidatos relnen
o no los requisitos senalados en la
convocatoria, y procedera a notificar, en
espacio publico de la misma escuela o
en su sitio web, el lugar, fecha y hora en
que se llevaran a cabo las evaluaciones
Yy, en su caso, las entrevistas. No podran
participar aquellos concursantes que
no reGnan los requisitos.

Articulo 47. Contenido del dictamen
El dictamen que emita la comisidn
dictaminadora deberd contener, al
menos, lo siguiente:
l. Las evaluaciones realizadas.
. Los nombres de los

concursantes.

M. El nombre del candidato
seleccionado y, en su caso, el
orden de prelacion de los
demas concursantes que por
su idoneidad podrian ocupar
la plaza de acuerdo al orden

senalado,

V. Los argumentos que
justifican la decision.

V. El analisis hecho a su

anteproyecto de trabajo, que
puede incluir sugerencias de
modificacidon, mismas que el
director del area académica
correspondiente tomarad en
cuenta en la revisibn que
haga del mismo antes de su
aprobacion final.

VI. El senalamiento de
circunstancias relevantes
que se hayan suscitado
durante el concurso.

Articulo 49. Comunicacion de la
resolucion definitiva

La comisién dictaminadora comunicara
su resolucion, en un plazo maximo de
dos dias habiles, al director general, con
copia al secretario académico, al
director de area y al responsable del
area de Recursos Humanos, quien
notificara, dentro de un plazo de cinco
dias  habiles, la resolucion al
concursante  aprobado.  Asimismo,
publicard en el sitio web y en los
tableros de avisos de la escuela el folio
del docente aprobado. Los concursantes
no seleccionados podran solicitar
conocer su evaluacion en un plazo de
tres dias habiles a partir de la
publicacidn de los resultados.

Articulo 51 bis. Derechos

El personal académico de carrera no
perderd sus derechos cuando sea
nombrado por el director general para el
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desempeno de un cargo administrativo
de tiempo completo en la Escuela.

Articulo 59. Funciones académicas
Para efectos de este reglamento, se
considera para la permanencia el
adecuado desempeno de las funciones
que corresponde realizar al personal
académico en relacién con todas las
medidas que establezca la escuela para
su actualizacion y formacion, de tal
forma que pueda cumplir de manera
idonea con el objetivo institucional.

La permanencia del personal
académico estard condicionada a los
resultados de la evaluacion del
desempeno académico, del perfil
deseable, apego a los reglamentos y
demas requerimientos académico-
administrativos de la escuela.

Articulo 61 bis. Personal sujeto a la
evaluacion de desempeio académico
Se evaluarad el desempefno de todo el
personal académico de la escuela, de
acuerdo con sus funciones.

Los profesores de asignatura, los
profesores invitados y los técnicos
académicos serdn evaluados con
respecto a la actividad especifica para
la que hayan sido contratados. Los
profesores de carrera seran evaluados
con respecto a las actividades
establecidas en el articulo 65 del
presente reglamento.

Articulo 62. Responsables de las
evaluaciones

La Secretaria Académica, mediante los
mecanismos que establezca para tal
efecto, tendrd la responsabilidad de
aplicar las evaluaciones al personal
académico, excepto a los profesores de
carrera.

Adicionalmente, la escuela contard con
una comision de evaluacion que tendra
por objeto evaluar, dictaminar y resolver
sobre la permanencia de los profesores
de carrera en apego a lo establecido en
el articulo 2 de este reglamento.

LAY

Dicha comisidn estara integrada por el
director general, el secretario
académico, el director del area
académica a la que esté adscrito el
docente que va a ser evaluado y el
coordinador de evaluacion. Los tres
primeros tendran derecho a voz y voto,
el Gltimo solo a voz.

Articulo 64. Opinion sobre la
evaluacion del desempeio académico

En la evaluacién del desempeno
académico se considerara la opinion de:
...

...

Ill. Los pares del docente a evaluar.

Iv....

V...

Articulo 65. Actividades a evaluar

Las actividades que se consideraran
fundamentales para efectos de |la
evaluacion seran:

...

. ...

[ll. Elaboraciéon de textos y material
didactico.

[1l. Tutorias y asesorias proporcionadas.
IV. Trabajos de titulacion dirigidos.

V. Supervisidon y asesoria de proyectos
de servicio social, practicas académicas
y estadias.

VI. Participacion como docente en
cursos, talleres, conferencias y demas
actividades de educacion continua
organizadas por la escuela.

VIl. Participacion en programas de
intercambio académico.

VIII. Participacion en cuerpos
colegiados, comisiones o grupos de
trabajo.

IX. Innovacion en las formas de generar
aprendizaje.

X. Estudios de actualizacion y obtencion
de grados académicos.

Xl.  Productos del trabajo de
investigacion o creacion artistica, en
beneficio y con la participacion de la
comunidad estudiantil.
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XIl. Diseno y realizacidon de actividades
de extension académica o difusion
cultural, en beneficio y con Ia

participacion de la  comunidad
estudiantil.
XIll. El proyecto propuesto por el

docente y que haya sido aceptado por la
direccion del area.

XIV. Las demas actividades definidas
por la escuela.
Articulo 66. Criterios
complementarios

En el proceso de evaluacion del
desempeno académico, ademas de las
actividades académicas desarrolladas
durante el periodo correspondiente, se
consideraran el respeto a lo establecido
en los cédigos de ética y conducta, asi
como la puntualidad y el compromiso
con los procesos académicos y la
institucion.

Articulo 67. Contenido del formato de
evaluacion institucional

El director general, el secretario
académico y los directores de area
decidiran el contenido del formato de
evaluacion institucional por medio del
cual se recabaran las opiniones, y
fijaran los periodos de aplicacion
general de la evaluacion en la escuela.
Asimismo, determinaran la forma de
comprobacion  fehaciente de las
actividades realizadas por el personal
académico. El resultado de |Ia
evaluacion, bajo cualquier modalidad
que se emita y para todos los efectos,
sera definitivo e inapelable.

Articulo 67 bis. Resultados de la
evaluacion

La comision de evaluacidon asentara en
un acta el resultado de la evaluacion. Si
este es favorable, se dard aviso al
docente, el director general dara la
instruccion a la  Direccion  de
Administraciéon y Finanzas para que el
docente sea recontratado como

profesor de carrera. En caso contrario,
no se le renovara el contrato.

De acuerdo con el analisis hecho por la
comision, en caso de un fallo
desfavorable, el docente perderd su
calidad de profesor de carrera y podra
continuar trabajando como profesor por
horas, si su desempeno frente a grupo
hubiera sido satisfactorio.

Articulo 69. Requisitos
nombrado profesor emérito
Los requisitos para otorgar el
nombramiento de profesor emérito son:
...

. ...

1. ...

V...

V. Haber aportado una obra de valor
extraordinario a la ESAY.

para ser

Articulo 72. Comision especial

Para conocer y resolver en definitiva
sobre las inconformidades, el director
general conformard wuna comision
especial integrada por el titular de la
Secretaria Académica, los directores de
area, y el jefe de la Unidad Juridica de la
escuela.

Aprobado por la Junta de Gobierno de la
Escuela Superior de Artes de Yucatan,
en su Segunda Sesion Ordinaria, llevada
a cabo en la ciudad de Mérida, capital
del Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos a los tres dias del mes de
junio de 2019.
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