REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO PRIMERO
Fundamento Juridico

Articulo 12 El presente reglamento tiene su
fundamento en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado de Yucatdn, la Ley General de
Educacion, la Ley para la Coordinacién de la
Educacion Superior, la Ley de Educacion del
Estado de Yucatdn, la Ley de Entidades
Paraestatales de Yucatan, la Ley del Servicio
Social y el Decreto NUmero 523 del Gobierno
del Estado de Yucatén, asi como en las
Normas de Administraciéon Escolar de la
Direccién de Profesiones de la Secretaria de
Educacion del Estado de Yucatan.

Articulo 22 La Escuela Superior de Artes de
Yucatdn es un  organismo  publico,
descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio que
se cre6 mediante el Decreto Numero 523,
emitido por el Gobernador del Estado de
Yucatan, C. Patricio Patrén Laviada, y publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatén el 6 de julio de 2004.

Articulo 32 El presente reglamento definira y
determinaré el funcionamiento y la
organizacién de la Escuela Superior de Artes
de Yucatdn -de ahora en adelante ESAY-
segun lo dispuesto en la fraccién VI del articulo
42 del decreto ya sefialado, y todo lo que en él
se establece son normas obligatorias para la
ESAY.

CAPITULO SEGUNDO
Principios Filoséficos
Articulo 4°. La ESAY establece como su vision:

Generar un movimiento artistico original en el
que armonicen las expresiones clésicas y de
vanguardia -dentro de un marco de rigor
académico y profesional- que beneficie a la
sociedad en general, promoviendo la
formacion de individuos de vision amplia,
universal y contemporéanea.

Articulo 5% La ESAY reconoce como su
mision:

Contribuir al desarrollo social y humano a
través de:

. La formacién de profesionales

del arte de alto nivel, quienes

a través de la creatividad, la
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experimentacioén, la expresion,
la  investigacion y la
comunicacion asuman
plenamente  su libertad
gjerciéndola de  manera
responsable, respetuosa,
critica y consciente.

Il. La promocién y difusién de
actividades académicas vy
culturales que generen un
movimiento artistico
innovador que valore la
tradicion y  propicie la
creacién, al tiempo que
fortalezca  los  procesos
generadores de identidad,
conocimiento y cultura.

lll. La superacién, actualizacion,
especializacion y
perfeccionamiento de
profesores, estudiantes vy
artistas en las diferentes
disciplinas.

Articulo 62 El ideario filoséfico de la ESAY
contempla la formaciéon de profesionales del
arte que promuevan la reflexion y el didlogo
como elementos esenciales de una ética
social, que enriquezca el desarrollo de la
persona mediante el ejercicio de la autocritica
y el cuestionamiento.

Articulo 72 La Escuela Superior de Artes de
Yucatan, se crea con los siguientes objetivos:

I Formar profesionales
creadores, ejecutantes,
criticos, investigadores,
docentes especializados,

promotores y administradores
culturales; proporcionando
educacion superior en Artes
escénicas, Artes visuales,
Literatura, Mdsica y todas

aquellas disciplinas
relacionadas con la actividad
artistica.

Il. Disefiar programas de

extensiéon cultural, en esas
mismas &reas, orientados a la
comunidad artistica y al
publico en general.

lll. Asesorar en materia de arte y
cultura a los organismos
publicos y privados que lo
requieran.

IV. Realizar  investigaciéon vy
difusion en las &reas de su
competencia.
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CAPITULO TERCERO
La Administracion

Articulo 82 La administracién® de la ESAY
estara a cargo de:

a. La Junta de Gobierno

b. El Director General

c. ElConsejo Académico

d. El Secretario Académico

e. El Director Administrativo

f. Los Directores de Area

*Se anexa organigrama.

Articulo 92 El 6rgano supremo de la ESAY es
la Junta de Gobierno que estara integrada por:
a. El Gobernador del Estado,
quien la presidira
b. El Secretario General de
Gobierno
c. ElSecretario de Educacion
d. El Secretario de Planeacion y
Presupuesto
El Secretario de Hacienda
El  Director General del
Instituto de Cultura de
Yucatan

AN}

Articulo 102. El funcionamiento y facultades de
la Junta de Gobierno seran las que se sefalan
los articulos 72, 82 92y 102 del capitulo Il del
Decreto NUmero 523, a partir del cual surge la
ESAY.

Articulo 112 La ESAY tendrd un Director
General que serd nombrado por el Gobernador
del Estado.

Articulo 122 Para ser Director General de la

ESAY se requiere:

. Poseer titulo a  nivel
licenciatura en el é&rea de
ciencias sociales,
humanidades o artes, con una
antigledad minima de ocho
anos.

ll. Tener experiencia en el

ambito directivo en
instituciones  culturales o
académicas, 0 en
investigacién y docencia de -
por lo menos- ocho afios.

lll. Ser persona honorable y de
reconocido prestigio y
competencia profesional.

IV. No ser directivo 0
representante legal de ningln
sindicato.

V. No ser directivo de partido o
agrupacion politica o religiosa
o ministro de culto religioso.

Articulo 139. El Director General durara en el
cargo un periodo de cuatro afos, renovable
hasta por cuatro afios mas.

Articulo 142, Corresponden al Director General

las siguientes facultades y obligaciones:

l. Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones de la Junta de
Gobierno, de los planes vy
programas de estudio y del plan
institucional.

Il. ~ Formulary proponer a la Junta de
Gobierno para su aprobacion, los
planes 'y los  programas
institucionales, asi como el
presupuesto de la Escuela.

. Cumplir y hacer cumplir las leyes,
reglamentos, normas y
disposiciones que integran el
marco juridico de la Escuela.

IV.  Administrar y representar
legalmente a la Escuela Superior
de Artes de Yucatadn, con las
facultades que le confieren la Ley
de Entidades Paraestatales de
Yucatdn y demés disposiciones
legales o reglamentarias.

V. Proponer a la Junta de Gobierno
el nombramiento de los
funcionarios del nivel inmediato a
la Direccion General.

VI. Designar y remover al personal
académico y administrativo de la
Escuela, de acuerdo con la
legislacion laboral vigente.

VIl.  Proponer a la Junta de Gobierno
las modificaciones a la estructura
académica o administrativa que
considere convenientes para la
consecucién de los objetivos y
metas institucionales.

Someter a la aprobacién de la

Junta de Gobierno los proyectos

de reglamentos y condiciones

generales de trabajo de la

Escuela, asi como expedir los

manuales necesarios para su

funcionamiento.

IX.  Administrar 'y acrecentar el
patrimonio de la Escuela.

X.  Presentar anualmente a la Junta
de Gobierno un informe de
trabajo que incluya ademas de las
acciones realizadas para la
consecucién de objetivos y metas,

VIIL.
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el ejercicio del presupuesto y los
estados financieros.

Xl.  Presentar, a solicitud de la Junta
de Gobierno o de autoridad
competente, la informacién que
se le requiera en los términos de
los propios reglamentos de la
Escuela o de las leyes aplicables.

XIl.  Fungir como Secretario Técnico
de la Junta de Gobierno.

Xlll.  Ejecutar los acuerdos de la Junta
de Gobierno.

XIV. Expedir y firmar en unién del
Gobernador del Estado o el
funcionario por él designado, el
Secretario de Educacion y el
Director del Area de especialidad
los  titulos,  diplomas de
especializaciéon y grados
académicos que expida la ESAY.

XV. Designar a los funcionarios que
deberan firmar los documentos
oficiales que expida la ESAY.

XVI. Laborar tiempo completo en la
ESAY.

Articulo 159 El Consejo Académico tendrd la
funcion de auxiliar a la Direccién General en la
formulacién, fomento, desarrollo y evaluacion
de planes y programas, en los asuntos
académicos y en la resolucion de problemas
de orden disciplinario.

Articulo 162 El Consejo Académico estard
integrado por:

a.
b.
C.

El Director General de la ESAY

El Secretario Académico.

El Director de cada una de las areas en
las que se organice el trabajo
académico de la institucion.

Un representante del personal docente
por cada area de especialidad en las
que se organice el trabajo académico
de la institucién, que a partir de una
convocatoria expedida por el Director
General de la ESAY, sera elegido por
votacién del cuerpo docente de cada
area.

Un representante del estudiantado por
cada area de especialidad en las que se
organice el trabajo académico de la
institucién, que a partir de una
convocatoria expedida por el Director
General de la ESAY, sera elegido por
votacién universal del alumnado de
cada area.

Un conocedor y/o especialista de
reconocido prestigio a nivel nacional o
internacional en cada una de las éareas
de especialidad con que cuente la
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institucién, en caso de que asi se
requiera.

Articulo 172 Son facultades del Consejo
Académico:

l. Evaluar y proponer politicas vy
reglamentos generales de la
escuela.

Il. Evaluar y dar el visto bueno a los
planes de estudio y programas
institucionales de la Escuela, asi
como a sus adecuaciones.

lll.  Conocer el informe anual de
labores que a la Junta de
Gobierno presente el Director
General de la ESAY.

IV.  Proponer a la Junta de Gobierno,
para su aprobacion, los planes y
programas de estudio que se
impartiran en la Escuela.

V. Fomentar y mantener el estricto
apego a las normas
institucionales.

VI.  Convocar a sus reuniones, en
calidad de miembros invitados,
con voz y sin voto a quienes
considere oportuno, cuando se
trate algln asunto que merezca la
opinién de un experto que analice
el proyecto educativo de las
diferentes éareas.

Articulo 18% El Secretario Académico seré
propuesto a la Junta de Gobierno, por el
Director General.

Articulo 199 Para ser Secretario Académico se
requiere:

a. Poseer titulo a nivel licenciatura en el
area de ciencias sociales,
humanidades o artes con una
antigledad no menor a cinco afos.

b. Tener experiencia académica en
investigacion y/o docencia de cuando
mMenos cinco anos.

c. Ser persona honorable y de
reconocido prestigio y competencia
profesional.

d. No ser delegado, directivo o
representante legal de algin sindicato.

e. No ocupar durante su ejercicio ningun
cargo como funcionario publico, no ser
directivo de partido, o agrupacion
politica o religiosa, ni ministro de culto
religioso

Articulo 202 Corresponden al Secretario
Académico, las siguientes facultades vy
obligaciones:
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XII.

Apoyar al Director General en el
cumplimiento de la mision educativa de
la ESAY.

Planear, organizar, coordinar vy
supervisar el adecuado cumplimiento
de los planes y programas de estudio
de acuerdo a los propdsitos y metas del
plan institucional, considerando las
funciones de docencia, investigacién y
extension.

Disefar, conjuntamente con los
directores de 4area, coordinadores vy
maestros, los nuevos planes de estudio,
asi como las modificaciones vy
actualizaciones de los ya existentes y
presentarlos al Consejo Académico
para su visto bueno.

Formular y proponer al Director
General para su supervision, las
necesidades generales y presupuesto
para el funcionamiento y cumplimiento
de los planes y los programas
institucionales.

Cumplir 'y hacer cumplir las leyes,
reglamentos, normas y disposiciones
que integran el marco juridico de la
Escuela.

Presentar anualmente al Director
General un informe de trabajo de las
acciones realizadas para la consecucién
de objetivos y metas.

Presentar, a solicitud del Director
General o de la autoridad competente,
la informacién que se le requiera en los
términos de los propios reglamentos de
la Escuela o de las leyes aplicables.
Ejecutar los acuerdos académicos
establecidos por la Junta de Gobierno y
el Director General.

Colaborar con el Director General para
el cumplimiento de los convenios
establecidos con otras instituciones del
pais o del extranjero, que tengan
objetivos afines a los de la ESAY vy
hayan sido aprobados por la Junta de
Gobierno.

Firmar los documentos oficiales que el
director le  asigne  bajo  su
responsabilidad.

Proponer al Director General las
modificaciones a la  estructura
académica o administrativa que
considere  convenientes para la
consecucién de los objetivos y metas
institucionales.

Promover la vinculacion de las acciones
y programas de extension y difusion
cultural con los demés organismos que
tengan relacién con la ESAY y la
sociedad en general.
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XIll.  Laborar tiempo completo en la ESAY

Articulo 21°. El Director Administrativo sera
propuesto a la Junta de Gobierno, por el
Director General.

Articulo 222 Para ser Director Administrativo
de la ESAY se requiere:
a. Poseer titulo a nivel licenciatura en
administracién, contaduria o carrera
afin con una antigbedad no menor a
cinco anos.
b. Ser persona honorable y de reconocido
prestigio y competencia profesional.
c. No ser delegado, directivo o
representante legal de algun sindicato.
d. No ocupar durante su ejercicio ningin
cargo como funcionario publico, no ser
directivo de partido, o agrupacion
politica o religiosa, ni ministro de culto
religioso.
e. Laborar tiempo completo en la ESAY

Articulo 232 Corresponden al Director
Administrativo, las siguientes facultades vy
obligaciones:

|. Planear, organizar, coordinar vy
supervisar las actividades referentes a
los recursos humanos, materiales y
financieros que requiera la ESAY.

ll. Formular el anteproyecto anual del
presupuesto de ingresos y egresos del
plantel para ser presentado y aprobado
por las autoridades competentes.

lll. Registrar y controlar el ejercicio del
presupuesto asignado de acuerdo con
las disposiciones emanadas de las
autoridades competentes.

IV. Elaborar los estados financieros del
presupuesto ejercido e informar de ello
al Director General.

V. Registrar los ingresos propios del
plantel y formular la documentacién
correspondiente a su ejercicio, de
acuerdo  con la normatividad
establecida.

VI. Operar los sistemas de contabilidad y
de control presupuestario para el
manejo de los recursos financieros
asignados a la institucion.

VIl. Revisar que los comprobantes de
egresos, contengan los requisitos
legales y administrativos vigentes vy
llevar el control correspondiente.

VIIl. Determinar las necesidades de
modificaciones  presupuestarias vy
presentarlas a consideracion  del
Director General.

www.esay.edu.mx




REGLAMENTO INTERNO

IX. Presentar al Director General la
documentacién  comprobatoria  del
gasto de la institucion.

X. Llevar los estados de cuentas bancarias
y  formular las  conciliaciones
respectivas.

Xl. Presentar anualmente al Director
General un informe de trabajo de las
acciones realizadas en el ejercicio del
presupuesto y los estados financieros
(recursos  humanos, materiales vy
financieros), en los términos y plazos
establecidos.

Articulo 24°. Los Directores de Area seran
nombrados por el Director General de la ESAY.

Articulo 25°. Para ser Director de Area se
requiere:

a. Poseer titulo a nivel licenciatura en el
area de ciencias sociales,
humanidades o artes, con una
antigledad minima de diez afios.
Excepcionalmente, podran acceder al
cargo quienes demuestren la
preparacion adecuada y necesaria
para la disciplina correspondiente,
obtenida ya sea mediante procesos
auténomos de formacién o a través
de experiencia docente, laboral y/o
profesional de minimo diez afios y
cuenten con la documentacién que
asi lo avale.

b. Tener experiencia académica en el
campo de las artes con wuna
antigledad minima de ocho afios.

c. Ser persona honorable y de
reconocido prestigio y competencia
profesional.

d. No ser delegado, directivo o
representante  legal de algin
sindicato.

e. No ocupar durante su ejercicio
ningun cargo como funcionario
publico, no ser directivo de partido, o
agrupacién politica o religiosa, ni
ministro de culto religioso.

Articulo 262 Corresponden a los Directores de
Area, las siguientes facultades y obligaciones:
|. Planear, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar el adecuado
cumplimiento de los planes vy
programas de estudio de acuerdo a
los propodsitos y metas del plan
institucional que correspondan a su
area, considerando las funciones
sustantivas de docencia, investigacion
y extensién asi como de servicio
social.
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Il. Disefar conjuntamente con el
Secretario Académico y coordinadores
y maestros, los nuevos planes de
estudio, asi como las modificaciones y
actualizaciones de los ya existentes.

lll. Formular y proponer al Secretario
Académico, las necesidades generales
y presupuesto para el funcionamiento
y cumplimiento de los planes y los
programas del area que dirige.

IV. Cumplir y hacer cumplir las leyes,
reglamentos, normas y disposiciones
que integran el marco juridico de la
Escuela, en el area que dirige.

V. Presentar anualmente al Secretario
Académico un informe de trabajo de
las acciones realizadas para la
consecucién de objetivos y metas.

VI. Presentar, a solicitud del Secretario
Académico, Director General o de la
autoridad competente, la informacién
de su area que se le requiera en los
términos de los propios reglamentos
de la Escuela o de las leyes aplicables.

VIl. Ejecutar las decisiones académicas
tomadas por la Junta de Gobierno, el
Director General, el Secretario
Académico y el Consejo Académico.

VIIl. Colaborar ~ con el  Secretario
Académico y el Director General para
el cumplimiento de los convenios
establecidos con otras instituciones
del pais o del extranjero, que tengan
objetivos afines a los de la ESAY vy
hayan sido aprobados por la Junta de
Gobierno.

IX. Firmar los documentos oficiales que el
Director General le asigne bajo su
responsabilidad.

X. Proponer al Secretario Académico las
modificaciones a la  estructura
académica o administrativa que
considere convenientes para la
consecucién de los objetivos y metas
institucionales.

CAPITULO CUARTO
Del Modelo Educativo Institucional

Articulo 272 La Escuela Superior de Artes de
Yucatadn imparte educacién superior en las
areas de Literatura, Artes escénicas, MUsica y
Artes visuales. También desarrolla programas
de extensiébn académica en forma de
seminarios, talleres, diplomados y otras
alternativas  similares para la educacién
continua del publico en general y de los
propios egresados de la Escuela.
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Articulo 289 En los planes y programas de
estudio, la Escuela Superior de Artes de
Yucatan debera acentuar la idea del arte como
creacion, promover la carrera artistica como
profesion, abrir espacios de expresién vy
difusion artistica.

Articulo 299 La ESAY, en el desarrollo de su
funcion docente, impartird las siguientes
licenciaturas y estudios de posgrado de
acuerdo con los planes y programas
aprobados por la Junta de Gobierno:
Licenciatura en Teatro, Licenciatura en Artes
visuales, Licenciatura en Artes musicales y
Licenciatura en Educacién Artistica, asi como
estudios escolarizados en Danza Clasica; y los
demés que se requieran de acuerdo a su
mision.

Articulo 302 El programa de estudios que se
ofrecera en cada carrera es el autorizado por la
Junta de Gobierno de la ESAY.

Articulo 312 El Director General, el Secretario
Académico, el Consejo Académico, los
Directores de Area y los Colegios de
Profesores son las instancias internas que dan
seguimiento y determinan todo lo relativo a la
interpretacion, aplicacién y evaluacion de los
planes y programas de estudios.

Articulo 322 El modelo curricular que
fundamentard los planes de estudio se
estructurard sobre la base de créditos
académicos que el alumno vaya acumulando a
lo largo de sus estudios.

CAPITULO QUINTO
Del Personal Académico

Articulo 332 Este capitulo regira las relaciones
entre la ESAY y su personal académico, de
acuerdo con lo dispuesto en la Fraccion VI del
Articulo 32 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, del Articulo 353 L
de la Ley Federal del Trabajo y de conformidad
con lo establecido en su Reglamento Interior.

Perfil del personal académico

Articulo 34° Los programas académicos
ofrecidos por la ESAY requieren de personal
calificado para impartir las catedras. Para las
licenciaturas, el personal docente que esté a
cargo de los cursos, deberd cubrir los

siguientes requisitos:
a) Poseer titulo a nivel licenciatura en el
4rea de ciencias sociales,
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humanidades o artes, con una
antigbedad minima de tres afos.
Excepcionalmente, podran acceder al
cargo  quienes  demuestren la
preparacion adecuada y necesaria
para la disciplina correspondiente,
obtenida ya sea mediante procesos
auténomos de formacion o a través de
experiencia docente, laboral y/o
profesional de minimo cinco afos vy
cuenten con la documentacién que asi
lo avale.

b) Tener experiencia docente en el area
minima de dos afios.

Articulo 352 El personal académico se
clasifica:

a) Docentes de asignatura, son aquellos
cuyo tiempo de permanencia en la
ESAY esta en la catedra frente a grupo
y en las actividades que de ella se
deriven.

b) Docentes de medio tiempo, son
aquellos que dividen su tiempo de
permanencia en la ESAY entre catedra
frente a grupo, asesorias grupales o
individuales y en actividades que la
ESAY les asigne.

c) Docentes de tiempo completo, son
aquellos que estan frente a grupo,
asesoran alumnos y participan en
proyectos de investigacion, artisticos u
otros que la institucion les asigne.

Personal académico: ingreso, permanencia y
promocion

Articulo 362 El Consejo Académico serd el
organismo interno que proponga a la Direccién
General, los procesos de ingreso, permanencia
y promocién del personal académico, siempre
dentro del marco que ofrezca la Direccion
Administrativa.

Articulo 372 Los académicos formaran parte
de la plantilla de personal en el momento que
firmen su contrato laboral en el que se
especificaran el periodo, las horas y la(s)
asignatura(s) a impartir.

Articulo 382 Los académicos podran participar
en los érganos colegiados y en las comisiones
que se establezcan para el desempefio de las
labores académicas de la institucion.

Funciones

Articulo 392 El personal académico
desempeniard  funciones  docentes, de
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investigacion y/o de extension cultural y
servicio a la comunidad.

l.  En docencia: elaborar, adecuar, dirigir,
coordinar, evaluar e impartir cursos,
cétedras, mddulos y similares que
determinen las autoridades
competentes.

Il. En investigacién: planear, elaborar,
adecuar, dirigir, coordinar, evaluar,
realizar, auxiliar, y apoyar programas y
proyectos de investigacién acordes
con las politicas y planes de la ESAY.

lll. En extensién cultural y servicio a la
comunidad: planear, elaborar,
adecuar, dirigir, coordinar, evaluar,
realizar, auxiliar y apoyar acciones que
hagan llegar los beneficios de la
actividad de la institucion a la
comunidad.

Articulo 402 Como parte de sus funciones
docentes, el personal académico es
responsable de la aplicacién de los examenes
parciales, ordinarios y extraordinarios de la(s)
asignatura(s) que imparta, y a la vez, de
acuerdo con su perfil, actuard como sinodal en
los examenes profesionales y de grado.

Articulo 4712, Serédn asesores de tesis los
docentes o investigadores del area teniendo
como obligacién apoyar al estudiante en el
desarrollo de la misma.

Articulo 422 Fungirdn como jurados en los
exdmenes profesionales y de grado, los
docentes del &rea de especialidad de la
actividad a calificar.

Articulo 432 Seran sinodales de examen de
grado los docentes que designe el Comité de
Titulacién, de acuerdo al area educativa que
impartan, previa autorizacion del Director de
Area.

De los derechos y obligaciones

Articulo 44° Los derechos del personal
académico de la ESAY estén establecidos en el
contrato laboral, en el que se hace referencia a
las prestaciones correspondientes de entre las
que se pueden mencionar:

. Participar en los cursos de
capacitacidon y actualizacion que
promueva la ESAY.

ll. Contar con materiales y equipos que
de acuerdo con el presupuesto de la
ESAY y el programa de estudios de la
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asignatura que imparta, puedan
apoyar su labor docente.

lll. Proponer ante las autoridades toda
actividad que ayude al desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

IV. Ser escuchado por las autoridades
educativas cuando lo solicite.

V. Ser respetado por el resto del
personal.

VI. Obtener los permisos y licencias de
acuerdo con lo establecido en el
contrato laboral en vigor.

VII. Disfrutar de las vacaciones y los dias
de descanso de acuerdo con lo
establecido en el contrato laboral en
vigor.

Articulo 452 El personal académico tiene las
siguientes obligaciones:

I.  Cumplir y hacer cumplir estrictamente
las prescripciones de este reglamento,
asi como las disposiciones emanadas
de las autoridades de la ESAY.

Il. Cooperar con las autoridades de la
ESAY asi como con sus colegas,
personal administrativo y manual,
ademés de estudiantes, para el
desarrollo exitoso de las actividades
de la ESAY.

lll. Asistir con puntualidad al desempefio
de sus labores en el horario asignado.

IV. Impartir catedra completa en la
asignatura correspondiente.

V. Aplicar los examenes parciales,
ordinarios y de regularizacion, vy
entregar las calificaciones
correspondientes  en los tiempos
establecidos para ello.

VI. Informar del avance programatico de
las asignaturas a su cargo las veces
que se requiera.

VIl. Participar en las  reuniones
académicas del area
correspondiente.

VIIl.  Apoyar en los eventos culturales
que promueva la direccién.

IX. Cuidar de la infraestructura, mobiliario

y equipo del plantel.

Prohibiciones

Articulo 462 Al personal académico se le

prohibe:
I.  Promover toda actividad que vaya en

contra de los valores de la ESAY.

Il.  Proporcionar céatedras extraclase con
fines de lucro.

lll. Toda relacion  entre alumnos y
maestros, ya sea de indole laboral,
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delictuosa, sentimental, amorosa o
comercial que genere cualquier tipo de
controversia, polémica, disputa, litigio,
altercado, perjuicio a la ESAY y/o
cause dafo a su imagen publica o
patrimonio.

IV. Apoyar movimientos que atenten
contra la estabilidad institucional.

V. Hacer proselitismo a favor de algin
partido o agrupacion politica o
religiosa.

De las sanciones

Articulo 47°. Cuando el personal docente de la
ESAY cometa actos que atenten contra la
institucibn o contra cualquiera de sus
miembros, se hard acreedor a las sanciones
que para ello estdn contempladas en el
Reglamento del Personal Académico de la
ESAY.

Del personal administrativo y manual

Articulo 489 La ESAY contara con el personal
administrativo y manual que requiera, para
apoyar el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 492 El personal administrativo y
manual podréa ser de confianza o de base.

Articulo 50°. El personal de confianza estara
integrado por las autoridades y funcionarios de
la Escuela, asi como por trabajadores de la
misma que desempefien, entre otras,
funciones de direccion, inspeccién, vigilancia o
fiscalizacion, segin lo estipulado en la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 512 Los miembros del personal de
confianza y de base tendran las mismas
prestaciones, derechos y obligaciones de
acuerdo con el puesto que desemperien.

Articulo 522 El personal administrativo y
manual podréa laborar mediante nombramiento
definitivo o por contrato.

Articulo 532 El ingreso, promociéon o
permanencia asi como los derechos y
obligaciones del personal administrativo y
manual se establecen de acuerdo a lo que
sefiala la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y los Municipios de Yucatan.

Articulo 542 La falta de cumplimiento de los
deberes del personal administrativo y manual
se sancionara de acuerdo con lo estipulado por
la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios de Yucatan.
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Articulo 55° El personal administrativo y
manual podra asociarse libremente y la ESAY
mantendrd completa independencia respecto
a sus agrupaciones, estableciendo con ellas
solamente las relaciones necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO SEXTO
De los Alumnos

Articulo 56°. Es alumno de la ESAY la persona
que tiene inscripcion vigente y para obtenerla
es indispensable, cuando menos:

|. Para los alumnos de nuevo ingreso:

a. Ser aceptado con base en el
resultado del examen de seleccién
sustentado por el aspirante en la
fecha y hora que fije la Escuela
Superior de Artes de Yucatan en la
convocatoria.

b. Cumplir con todos los requisitos que
establezca la convocatoria y entregar
la documentacién requerida para su
inscripcion.

c. Haber  concluido totalmente la
ensefanza media  superior,
acreditando esto con el certificado
original de estudios expedido por una
escuela preparatoria o equivalente.

d. Cubrir los costos que establezca la
convocatoria.

e. Solicitar por escrito su inscripcién a
las autoridades de la ESAY, en los
periodos establecidos para ello.

Il. Para alumnos de reingreso:

a. Solicitar por escrito su inscripcién a
las autoridades de la escuela.

b. Estar al corriente en sus pagos y
demostrarlo en el momento del
tramite.

c. Cubrir los requisitos que establezca
el reglamento de Control Escolar.

Articulo 57°. Todos los alumnos de la Escuela
Superior de Artes de Yucatdn estaran
obligados a conocer y observar las
disposiciones escolares, por lo que el
desconocimiento de las mismas no los
disculpard de las responsabilidades que
implique su incumplimiento.
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De los derechos

Articulo 582 Son derechos de los alumnos de
la Escuela Superior de Artes de Yucatan:

VI.

VII.

Ser respetado, en lo fisico, en lo moral
y en lo intelectual.

Conocer la organizacién curricular, los
programas de estudios de las
asignaturas que estén cursando, los
pardmetros de evaluacion y la
bibliografia basica y de apoyo; las
condiciones de ingreso y las
perspectivas de egreso.

Asistir a las clases de asignatura o
equivalentes del curso al que
estuvieron inscritos y tomar parte en
ellas.

Ser admitidos a sustentar exdmenes
cuando  hubieren cumplido los
requisitos reglamentarios.

Ser escuchados por las autoridades de
la instituciéon y obtener de ellas
atencién a sus demandas, cuando
hicieran éstas con respeto y cordura.
Ser informado de los resultados
obtenidos en las diferentes actividades
académicas que sirven para efectos de
evaluacion e historial académico.

En caso de inconformidad por haber
sido sancionado, presentar por escrito
queja, primero ante la autoridad que le
impuso la sancién, luego a las demés
autoridades en orden jerarquico. Este
derecho deberd ser ejercitado dentro
de los primeros cinco dias habiles
posteriores a la fecha en que fue
impuesta la sancién y notificada por
escrito.

De las obligaciones

Articulo 592 Son obligaciones de los alumnos
de la Escuela Superior de Artes de Yucatan:

Cumplir estrictamente las
prescripciones de este reglamento, asi
como las disposiciones emanadas de
los acuerdos de la Junta de Gobierno y
dictadas por las demés autoridades.
Cooperar con los profesores vy
autoridades para el éxito de las
funciones de la institucion.

Asistir puntualmente a sus actividades
académicas, cumpliendo con los
requerimientos que para ello se
establezcan.

Participar en las actividades de orden
académico y cultural asi como en
todas las actividades organizadas por
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la institucion como apoyo a su
formacion.

V. Respetar a las autoridades de la
Escuela Superior de Artes de Yucatan,
profesores y condiscipulos.

VI. Cuidar de los bienes muebles e
inmuebles y de todos los recursos de
la ESAY.

VIl. Gestionar personalmente cualquier
tramite administrativo que requieran.

VIII. Efectuar oportunamente los pagos
establecidos por la ESAY vy
demostrarlo cuando se le solicite.

IX. Solicitar  informacién  sobre  sus
calificaciones y su historial académico.

De las prohibiciones

Articulo 602. Al alumno se le prohibe:
I.  Promover toda actividad que vaya en
contra de los valores de la instituciéon y
ponga en peligro su seguridad y estabilidad.
Il.  Acosar sexualmente a sus
profesores(as) y condiscipulos(as).
lll. Asistr a clases en estado
inconveniente como resultado del abuso
del alcohol o por la influencia de
estupefacientes o sustancias psicotrépicas
o drogas enervantes.
IV. Faltar al respeto a cualquier persona
dentro del la institucién.
V. Incurrir en faltas de probidad vy
honradez o en actos de violencia, amagos,
injurias, o malos tratos contra cualquier
persona o contra sus familiares, ya sea
dentro o fuera de las horas de clase.
VI. Cometer actos inmorales o ilegales
durante su permanencia en la Escuela
Superior de Artes de Yucatéan.
VIl. Toda relacion  entre alumnos vy
maestros, ya sea de indole laboral,
delictuosa, sentimental, amorosa o
comercial que genere cualquier tipo de
controversia, polémica, disputa, litigio,
altercado, perjuicio a la ESAY y/o cause
dafio a su imagen publica o patrimonio.
VIIl. Comprometer por su imprudencia,
descuido, o negligencia la seguridad de la
ESAY y de las personas que ahi se
encuentren.

De las sanciones

Articulo 612 La falta de cumplimiento de este
reglamento ocasionard a los alumnos de la
ESAY las sanciones siguientes:

. Amonestacién verbal.

Il. Amonestacion escrita.
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.  Pérdida del derecho a sustentar
examenes en una 0 mas asignaturas o
su equivalente.

V. Reparacién en numerario o en especie
de los dafios que hubiere causado a
las instalaciones, mobiliario y equipo

del plantel.
V. Suspensiéon temporal de una o varias
cétedras.
VI.  Suspensién temporal de la licenciatura
que cursa.
VIl.  Expulsion definitiva de la institucion.

Articulo 622 Los encargados de aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo anterior
serén:
. El profesor, por las faltas cometidas
en su clase
Il.  La Direccién Académica del Area
correspondiente
lll.  La Secretaria Académica
IV.  El Consejo Académico
V. La Direccién General
VI.  La Junta de Gobierno de la ESAY, si al
investigar las faltas que cometa un
alumno aparece responsabilidad penal
deberd hacerse la consignacion
respectiva, sin perjuicio de las
sanciones internas a las que se haya
hecho acreedor.

Articulo 63°. El alumno reconocerd y aceptara
que la Escuela Superior de Artes de Yucatan
no asumird ninguna responsabilidad por el
dafo, menoscabo o pérdida que podran sufrir
los objetos personales que introduzca a las
instalaciones de la institucion. Por lo anterior, el
alumno se hard responsable de cuidar sus
propios bienes y aceptara que los introduce al
plantel por su propio riesgo y cuenta,
deslindando a la institucién de cualquier dafio,
menoscabo o pérdida que pueda presentarse
en sus objetos o efectos personales tales
como, entre otros: joyas, equipos electronicos,
computadoras, equipos de comunicacién y de
fotografia, plumas, ropa, obras de arte, dinero
en efectivo y valores negociables.

Asimismo, en caso de hacerse acompafiar por
gente externa a la ESAY al interior de las
instalaciones -para lo cual sera indispensable
contar con la autorizacién correspondiente por
parte de la ESAY-, el alumno se responsabiliza
de cualquier percance que pudiera suceder
sobre los equipos, instalaciones y materiales
que pudiera ser ocasionado por sus
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acompafiantes y se compromete a reponer en
su totalidad el bien en cuestion.

Articulo 64°. La Direccion General, la
Secretaria Académica y la Direccion
Administrativa  serdn  los  organismos
responsables de contemplar cualquier punto
no previsto en este apartado del reglamento.

CAPITULO SEPTIMO
Servicios Escolares

De los objetivos y normas correspondientes a
las etapas de inscripcidén, reinscripcion,
acreditacion,  regularizacién,  certificacion,
revalidacion y titulacion.

Articulo 652 Las normas establecidas en este
documento serdn de observancia obligatoria
para las personas involucradas en el proceso
de Control Escolar durante las etapas de
inscripcion, reinscripcion, acreditacion,
regularizacion, certificacion, equivalencia vy
titulacion en la ESAY

Articulo 662 La aplicaciéon de las normas vy la
informacién proporcionada por el Jefe del
Departamento de Servicios Escolares, por
medio de la documentacién correspondiente,
asi como la expedicion de documentos de
certificacién, seran de absoluta responsabilidad
del Director General de la ESAY.

Articulo 67°. Serdn comprobantes de estudios
todos los documentos que expedidos por la
autoridad competente certifiquen la validez de
los estudios realizados por los alumnos de la
Escuela Superior de Artes de Yucatan

Articulo 682 El Departamento de Servicios
Escolares de la ESAY -previo registro ante la
Direccion General de Profesiones- emitird los
formatos que seran utilizados por todas las
areas de especialidad que integran la ESAY.

Articulo 692 El Jefe del Departamento de
Servicios Escolares deberd comprobar ante el
Director General la correcta aplicacién de las
normas Yy el uso dado a todos los documentos
de certificacién utilizados en cada periodo
escolar.

Articulo 702 El uso indebido y la falsificacion
de los documentos de certificacion y sellos
oficiales de Control Escolar deberan reportarse
ante las instancias juridicas correspondientes
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para que éstas ejerciten las acciones penales y
administrativas a las que hubiere lugar.

Articulo 712, Para los efectos de este
reglamento:

. Afo escolar, es el periodo
comprendido del quince de agosto al
catorce de agosto del afo civil si-
guiente.

lIl. Curso, es el conjunto de asignaturas o
sus equivalentes, conforme al plan de
estudios respectivo, pudiendo ser
anual, semestral, trimestral o de
cualquier otra indole.

lll. Periodo lectivo, es aquel en que se
imparten las clases de un curso y
comprende desde el inicio de éstas
hasta el dia habil anterior al inicio de
los exdmenes ordinarios.

IV. Matricula, es el nimero de control
asignado al alumno que se inscribe
por primera vez en la ESAY, siguiendo
el procedimiento que para el efecto
establezca el Departamento de
Servicios Escolares de la ESAY.

Articulo 72°. Los trabajos de alumnos vy
maestros de la ESAY se organizardan vy
desarrollardn de  manera  semestral,
ajustandose al calendario escolar que para

ello se establezca.

Articulo 73°. El Director General, el Secretario
Académico, el Director de Area, el Consejo
Académico y los Colegios de Profesores son
las instancias internas que dan seguimiento y
determinan todo lo relativo en la
interpretacion, aplicacion y evaluacion de los
planes y programas de estudios.

Articulo 74°. Los alumnos deberan acreditar
todas las asignaturas y cubrir el total de los
créditos establecidos en el plan de estudios
de la carrera en la cual estén inscritos.

Mecanismos de ingreso

ESAY

De la inscripcién

Articulo 75° Se entenderd por inscripcién el
procedimiento mediante el cual la ESAY
registra y otorga la matricula correspondiente a
los aspirantes aceptados, una vez que éstos
cubren los requerimientos establecidos para
ello en la convocatoria de ingreso.

Articulo 762 La inscripcion de alumnos
quedaré sujeta a la matricula autorizada por la
Junta de Gobierno de la ESAY.

Articulo 772 Las actividades referentes a la
inscripcion de alumnos deberan sujetarse al
calendario que establezca la ESAY.

Articulo 782 El ingreso de los alumnos a las
licenciaturas serd anual y la inscripcion y el
registro de su historial académico semestral o
cuatrimestral.

Articulo 792 La ESAY difundird por medios
impresos y electrénicos la convocatoria que
emita para el concurso de seleccién de los
aspirantes de nuevo ingreso.

Articulo 802 Con base en los resultados
obtenidos en la evaluacién del concurso de
seleccion, se integrard y publicara una lista de
aspirantes seleccionados.

Articulo 812 En caso de que la inscripcién de
un aspirante seleccionado no proceda (por no
realizar el trdmite de inscripcion, por no reunir
los requisitos sefialados en los plazos
establecidos o por alguna otra causa), se
considerard para efectos de inscripcion al
aspirante que hubiese ocupado el lugar
inmediato inferior en términos de puntaje y asi
sucesivamente.

Articulo 822 Los aspirantes seleccionados
tendran derecho a un plazo méaximo de 10 dias
habiles improrrogables a partir del primer dia
habil posterior al periodo de inscripcion, para
presentar su documentacién completa vy
correcta; de lo contrario, perderan el derecho a
la inscripcion.

Articulo 832 Una vez que los aspirantes
seleccionados cumplan con los requisitos de
inscripcion establecidos en los articulos 76, 77,
78,y 79 o segln el caso, el Departamento de
Servicios Escolares les asignara el nimero de
matricula correspondiente.

Articulo 842 Los documentos originales de los
alumnos inscritos permaneceran en la Escuela
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hasta que sean dados de baja definitiva o
concluyan los programas de estudio que
ofrece la ESAY.

Articulo 852 Se considera aspirante a la
persona que realiza formalmente todos los
tramites para ingresar a la ESAY.

Articulo 862 Es alumno de la ESAY la
persona que tiene inscripcién vigente en
alguno de los programas de estudio que
ofrece la ESAY.

Articulo 87°. Un(a) aspirante a la Escuela
Superior de Artes de Yucatan seréa alumno(a)
cuando, después de haber sido admitido,
haya hecho efectivo el pago de la primera
mensualidad y aparezca en las listas de las
asignaturas que cursard durante el periodo
escolar semestral correspondiente.

Articulo 88°. Se considerara alumno de primer
ingreso a todo aquel que por primera vez se
registre en una licenciatura, sin importar que
haya cursado asignaturas en otro(s) cursos o
licenciatura(s) de la ESAY.

Articulo 89°. Si el alumno tiene nacionalidad
extranjera sera requisito acreditar su estancia
legal en el pais, presentando en el
Departamento de Servicios Escolares copia
fotostatica  certificada  del  documento
migratorio que lo autoriza para estudiar en la
Escuela Superior de Artes de Yucatan;
asimismo estard obligado a presentar los
refrendos que al mismo se le hagan durante el
transcurso de la carrera, hasta su titulacién. El
incumplimiento de esta disposicion invalida los
estudios realizados por el alumno.

Articulo 90°. Los alumnos con estudios de
bachillerato en el extranjero deberan entregar
ademas, el Oficio de Revalidacion de Estudios
expedido por la Secretaria de Educacion
Publica.

Articulo 91°. Unicamente podran asistir a
clases los alumnos inscritos formalmente en
la asignatura. Afadir nombres de alumnos a
las listas oficiales sin la autorizacién del
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Departamento  de  Servicios  Escolares
carecera de validez.

De la reinscripcién

Articulo 922 La reinscripcion  es el
procedimiento mediante el cual un alumno que
dispone de matricula en la ESAY ratifica su
decision de continuar realizando sus estudios
en ella, para cursar las asignaturas del
semestre posterior al que concluyo.

Articulo 932 La reinscripcion serd semestral y
se deberd efectuar de acuerdo con el
calendario escolar que establece la ESAY.

Articulo 94°. Seran sujetos de reinscripcién los
estudiantes cuya baja temporal no exceda de
dos semestres. Teniendo derecho a 12
reinscripciones como méaximo para concluir los
estudios en cualquiera de las licenciaturas que
imparte la ESAY. (Reformado por acuerdo
ESAY-JG/AC-140/02-S0O-05/2013 de la
Junta de Gobierno de la Escuela Superior de
Artes de Yucatan, fecha 19 de marzo de 2014).

Articulo 95°. Para poder proceder a una nueva
reinscripcion, el alumno no deberd tener
adeudo alguno con la ESAY.

Articulo 96°. La ESAY se reservard en todo
momento el derecho de reinscribir a cualquier
alumno.

Articulo 972 Los alumnos de la ESAY se
clasifican en:

. Regular, cuando se inscribe a un curso sin
adeudar asignaturas o sus equivalentes de
ningun curso anterior al que se inscribe.

Il. Irregular, cuando se inscribe a un curso sin
haber acreditado la totalidad de sus
asignaturas de los semestres cursados.

lIl. Especial, cuando se inscribe para participar
en actividades académicas de la institucion,
sin derecho a la promocién automética al
semestre inmediato posterior. La condicién de
alumno especial pude ser transitoria vy
anteceder a las de alumno regular o irregular.

Articulo 982 Serdn estudiantes regulares
aquéllos que acrediten todas las asignaturas
del o de los semestres cursados.

Articulo 999 Seréan irregulares los estudiantes
que no acrediten una o mas de las asignaturas
del o de los semestres cursados.
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Articulo 100°. Serén sujetos de reinscripcién al
semestre inmediato superior los estudiantes
que después del periodo de exdmenes
ordinarios no adeuden mas del 50% de las
asignaturas. El estudiante que después de la
primera oportunidad de extraordinario adeude
mas del treinta por ciento de las mismas,
tendrd que darse de baja temporal para
recursarlas en el ciclo escolar inmediato.

Articulo 1071°. El o la estudiante que tenga
alguna asignatura sin acreditar después de dos
oportunidades de exdmenes extraordinarios en
los periodos establecidos, causard baja
temporal y dispondrd del ciclo escolar
inmediato para recursarla(s). En caso de no
aprobar en el examen ordinario las asignaturas
recursadas, causara baja definitiva en la ESAY.

Articulo 102. Un estudiante en situacion de
baja temporal, podrd darse de alta en el
semestre inmediato posterior correspondiente
si no adeuda ninguna asignatura (reingreso). Si
adeuda mas del CINCUENTA POR CIENTO
(50%) de las asignaturas, después del periodo
de exdmenes ordinarios, o0 mas del TREINTA
POR CIENTO (30%) después de la primera
oportunidad de extraordinario tendrd que
recursarlas.

Articulo 1032 Se considera que un alumno(a)
concluyd su trdmite de reinscripcién, cuando
ha cumplido con los pagos correspondientes.

Del reingreso

Articulo 104°. Se considerara alumno de
reingreso a todo aquel que habiendo cursado
asignaturas de una licenciatura de la ESAY y
habiéndolas  suspendido  por  motivos
justificables (baja temporal), desee continuar
sus estudios.

Articulo 105°. Si un o una estudiante solicito
su baja voluntaria y desea continuar sus
estudios, deberd presentar por escrito su
solicitud de reingreso en el Departamento de
Servicios Escolares, el cual lo turnara para su
dictamen al Director General. Adicionalmente
deberd cubrir el pago de la primera
mensualidad en los dias establecidos para
ello.
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Articulo 106°. En aquellos casos en que el
Director General autorice el reingreso de los
alumnos mencionados en el articulo anterior,
estos deberan:

l.  Sujetarse al plan de estudios vigente,
tramitando en caso necesario en la
direccién del area correspondiente la
propuesta de equivalencia de
estudios, misma que quedaré sujeta al
dictamen del Director General.

Il. En caso de requerirse dicha
equivalencia, efectuar el pago
correspondiente.

lll. Realizar el tramite de reinscripcion.

De la acreditacion

Articulo 1072 Serad obligacién de la ESAY
evaluar el aprendizaje de los alumnos(as), de
conformidad con este reglamento en el que se
establecen normas de evaluacién del
aprendizaje para las carreras y licenciaturas
que ofrece.

Articulo 108 La evaluacion del aprendizaje
serd permanente y dara lugar a la formulacién
de calificaciones parciales, las cuales deberan
asignarse en dos ocasiones durante cada
semestre.

Articulo 1099 La asignaciéon de calificaciones
parciales deberd ser congruente con las
evaluaciones del aprovechamiento alcanzado
por los estudiantes, respecto a los propdsitos
de los programas correspondientes.

Articulo 110¢. En apego a lo estipulado en este
reglamento, la escala oficial de calificaciones
serd numérica del O al 10. La minima
aprobatoria serd de 7.0

De la obtencién de grados en la ESAY

Articulo 1112 Se considera pasante, al alumno
que ha concluido integramente el plan de
estudios de alguna de las carreras que se
imparten en esta Escuela Superior de Artes de
Yucatédn sin haber sustentado el examen
profesional para la obtencién del titulo
correspondiente.

Articulo 112°. Se considera candidato a los
grados de Maestria o Doctorado, en su caso, al
alumno que ha cubierto los requisitos que lo
acrediten como tal, de acuerdo al plan de
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estudios de alguna de las Maestrias o
Doctorados que se impartan en la ESAY sin
haber sustentado el examen correspondiente
para la obtencion.

De los exdmenes

Articulo 1132, Los exdmenes que se aplican en
la ESAY podran ser:

. DE SELECCION: Se aplican a los
aspirantes a ingresar en el primer
curso de cada una de las carreras que
ofrece la ESAY.

ll. PARCIALES: Se aplican a los alumnos
con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos en una
asignatura o su equivalente, de
acuerdo con el avance del programa
de estudios.

lll. ORDINARIOS: Se aplican a los
alumnos una sola vez al término de
cada periodo lectivo para evaluar su
aprendizaje en alguna asignatura o su
equivalente.

IV. EXTRAORDINARIOS: Se aplican a los
alumnos que no hayan presentado o
aprobado examen ordinario, para
acreditar alguna asignatura o sus
equivalentes del curso al que estan
inscritos.

V. PROFESIONALES: Son los que
concede la ESAY a los pasantes de
una carrera a nivel licenciatura, para
otorgarles el titulo profesional
correspondiente.

VI. DE GRADO: Son los que concede la
ESAY a los candidatos de estudios de
posgrado que desean obtener el
grado académico correspondiente.

Articulo 1142 La acreditacién de los estudios
deberé realizarse en la carrera o licenciatura
donde se encuentra inscrito el estudiante.

Articulo 115°. Las modalidades mediante las
cuales un alumno podrd acreditar una
asignatura seran: ordinaria y extraordinaria,
siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos para ello. Para tener derecho
tanto a examen ordinario como extraordinario
en una asignatura, el estudiante debera haber
asistido al 80% o mas de las sesiones
programadas durante el semestre. De lo
contrario, tendrd que darse de baja para
recursarla. Para tener derecho a examen
extraordinario es necesario no adeudar mas
del 50% de asignaturas después del periodo
de exdmenes ordinarios, y que la asignatura
que se desea aprobar por examen
extraordinario no se este recursando. La
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modalidad de extraordinario NO podra ser
aplicada en las asignaturas de la Licenciatura
en Teatro de las lineas de “Actuacién vy
Préactica Escénica”; tampoco en las asignaturas
de la Licenciatura en Artes Visuales de Talleres
Disciplinarios del Plan 2004, ni de las
asignaturas optativas | a VI del Plan 2011.

Articulo 1162 Los exdmenes ordinarios se
aplican en el periodo que el Secretario
Académico de la ESAY establezca para ese
propésito.

Articulo 117°. Seré requisito indispensable que
el alumno se presente a todos sus exdmenes
puntualmente y con la identificacién que las
autoridades de la ESAY establezcan.

Articulo 118°. En caso de inconformidad con
la calificacién de un examen, el alumno
tendré el derecho de solicitar por escrito una
revision del mismo a la direccién de su &rea,
siempre y cuando esto lo realice dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion
del resultado.

De la regularizacion

Articulo 1199 La regularizacion es el
procedimiento mediante el cual el alumno
podra acreditar, fuera del periodo ordinario,
la(s) asignatura(s) que adeude; la calificacion
que se derive de este procedimiento sera la
Unica representativa de la(s) asignatura(s).

Articulo 120. Habrd dos periodos de
regularizacion al finalizar cada semestre.

Articulo 1212 El alumno deberd cubrir los
derechos correspondientes a los exdmenes de
regularizacion de acuerdo a las tarifas vigentes.

Bajas

Articulo 1222 Se entiende por baja el
procedimiento mediante el cual un estudiante
de la ESAY pierde su condicién de alumno de

la misma.

Baja voluntaria
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Articulo 123°. Baja voluntaria es aquella que
solicita el o la estudiante por razones
personales. También serd considerada baja
voluntaria cuando un(a) estudiante no cubra
proceso de
reinscripcién a un periodo escolar semestral,
habiendo estado inscrito en el periodo escolar
semestral anterior.

totalmente el inscripcién o

Articulo 124°. El alumno que desee darse de
baja tendra que cubrir todas las colegiaturas
devengadas a la fecha y presentar su
solicitud, previamente autorizada por la
direccién de su érea, en el Departamento de
Servicios Escolares.

Baja administrativa

Articulo 125°. Se aplicard cuando el alumno
no complete la documentacién requerida
para la integracién de su expediente dentro
de los limites de tiempo establecidos para
ello o ésta carezca de validez. Cuando sea el
caso, el alumno debera cubrir las colegiaturas
devengadas hasta la fecha en que la baja sea
efectiva.

Articulo 126°. Cuando a un alumno se le
aplique baja administrativa, no tendra derecho
a ninguna constancia de los estudios
realizados en la ESAY.

Articulo 127°. Todas las bajas administrativas,
con excepcién de las bajas definitivas por
documentos apodcrifos, serdn de caréacter
temporal y para tramitar su reingreso, el
alumno deberd acudir nuevamente al
Departamento de Servicios Escolares.

Baja académica

Articulo 128. Baja académica es aquella que
se aplica cuando un estudiante adeuda mas
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del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las
asignaturas, después del periodo de
exdmenes ordinarios, o mas del TREINTA
POR CIENTO (30%) después de la primera
oportunidad de extraordinario o si tiene
alguna asignatura sin acreditar después de
dos oportunidades de examenes
extraordinarios en los periodos establecidos.

Baja disciplinaria

Articulo 129°. Cuando un alumno viole
cualquiera de las normas disciplinarias
establecidas en este reglamento, la Direccién
General podréd notificar su baja temporal o
definitiva. En este caso el alumno debera
pagar las colegiaturas devengadas hasta el

momento en que se presente la baja.
Articulo 1302 El alumno que haya causado
baja disciplinaria definitiva no podré inscribirse
a ningun programa de estudios que imparta la
Escuela Superior de Artes de Yucatan.

Certificacion

Articulo 1312 El Departamento de Servicios
Escolares de la ESAY otorga el reconocimiento
oficial a los estudios realizados por los
alumnos, conforme a los planes y programas
de estudio correspondientes.

Articulo 1329, E| Certificado de Terminacién de
Estudios y la Certificacion de Estudios seran
validos en los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 1332 Los certificados de terminacién
de estudios y las certificaciones de estudios
parciales se expediran en el Departamento de
Servicios Escolares.

Articulo 134°. El Director de cada é&rea de la
ESAY es responsable de la expedicién correcta
de los documentos de certificacion y de la
entrega oportuna de los mismos a los
interesados, quienes firmaran de recibido en el
formato Relacién de Documentos de
Certificacion Entregados.

Articulo 1352 El Director de cada é&rea de la
ESAY deberd comprobar, ante el érea
responsable del Control Escolar, la entrega del
Certificado de Terminaciéon de Estudios o la
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Certificacién de Estudios parcial al interesado,
por medio del formato Relacién de
Documentos de Certificacion Entregados.

Articulo 1362 El llenado del formato Relacién
de Documentos de Certificacion Entregados,
sera responsabilidad del Director de cada una
de las areas la ESAY y del area responsable
del Control Escolar.

Articulo 1372 El area responsable del Control
Escolar deberd comprobar ante la Direccién
General la correcta aplicaciéon de las normas y
el uso dado a todos los documentos de
certificacién utilizados en cada periodo escolar.

Articulo 1382 Los Certificados de Terminacién
de Estudios y las Certificaciones de Estudios
Parciales que no sean recogidos por los
interesados se archivardn en el érea
correspondiente por un periodo de tres meses;
durante este tiempo los interesados podran
solicitarlo al plantel. Una vez concluido dicho
periodo seran remitidos al Departamento de
Control Escolar, para la preparacion de la
auditoria correspondiente.

Articulo 1399 El Director de cada una de las
4reas devolverd al Departamento de Servicios
Escolares los formatos sin utilizar, cancelados
o expedidos que no fueron recogidos por los
interesados en el tiempo establecido en este
reglamento.

Articulo 1402 El alumno tendrd un plazo
maximo de dos afios improrrogables, después
del tiempo curricular sefalado, para cursar la
totalidad del plan de estudios de la licenciatura
correspondiente.

Titulacién

Articulo 1412 El titulo de licenciatura o de
postgrado se expedird por Unica vez al
egresado que haya:

a. Acreditado totalmente los estudios
de la carrera conforme al plan de
estudios correspondiente.

b. Cumplido el servicio  social
reglamentario, en el caso de la
Licenciatura.

c. Acreditado el examen profesional de
acuerdo a la opcién elegida para tal
efecto.

Articulo 1429, Los titulos y grados expedidos
por la ESAY, autorizan al egresado para ejercer
la profesion que avale el certificado
correspondiente.

ESAY

Articulo 1432 Los titulos de licenciatura, asi
como los diplomas de especializacién y los
grados de Maestria y Doctorado seran
expedidos por la ESAY vy firmados por: el
Gobernador del Estado o el funcionario que
éste designe, el Secretario de Educacion, el
Director General de la ESAY y el Director del
Area respectiva.

Articulo 1442 Para obtener el titulo de
licenciatura en cualquiera de las éareas de
especializacion que ofrece la ESAY, el
egresado podra optar por cualquiera de las
siguientes opciones, siempre y cuando sean
autorizadas por la instancia educativa
competente:

I.  Tesis profesional: se realizard a titulo
individual  cuando el  alumno
seleccione un tema relativo al area de
su formacién y lo desarrolle por
escrito bajo la supervision de un
asesor. Este trabajo podra ser tedrico
cuando aporte elementos que
enriquezcan el acervo del arte, de la
técnica o de la ciencia; o tedrico-
practico cuando, teniendo como
marco de referencia los conocimientos
adquiridos  durante  la  carrera
profesional, éstos sean extrapolados a
una realidad concreta que justifique un
cambio positivo en el &mbito artistico,
técnico o social (de preferencia de su
comunidad). Se presentard examen,
un Sinodo emitird su Dictamen y se
extendera Acta de Examen
Profesional.

Il. Memoria o informe de experiencia
profesional: podréa realizarse en forma
individual o colectiva. Si se elige esta
modalidad se permitird un maximo de
3 integrantes por equipo de trabajo
que puede integrarse por alumnos de
una o varias especialidades, y tendra
por objetivo describir, de manera
individual, la experiencia profesional
que evidencie el uso de metodologias,
apoyos técnicos, material bibliografico,
etc, utilizados cotidianamente.
Presentard memoria relacionada con
temas de su area y examen
profesional. Un Sinodo emitird su
Dictamen y se extenderd Acta de
Examen Profesional.

lll. Estudios de posgrado: Consiste en
cubrir el setenta por ciento de créditos
en estudios de maestria afin al &rea de
la Licenciatura respectiva. Una vez
cubierto el porcentaje requerido de los
estudios de posgrado se extendera
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Acta de Examen Profesional. Todas las
Licenciaturas tendran la opcién de
titularse por este medio, con
excepcion de la Licenciatura en
Educacion artistica.

IV. Concierto: esta opcion solo sera vélida
para los egresados de Artes
Musicales. El egresado presentarad un

concierto  acompafado de un
documento en el cual detallara
metodolégicamente el proceso
artistico. Un Sinodo emitird su

dictamen y se extenderd Acta de
Examen Profesional.

V. Exposicion: esta opcidon solo sera
vélida para los egresados de Artes
Visuales. Podra realizarse de forma
individual. El egresado entregard un

documento en el cual detallard
metodolégicamente el  proceso
artistico. Un Sinodo emitird su

dictamen y se extenderd Acta de
Examen Profesional.
VI. Puesta en escena con bitacora

analitica: esta opcion solo sera vélida
para los egresados de Artes Escénicas.
Se realizard a titulo individual. El
egresado entregard un documento en
el cual detallard el proceso seguido
para la realizacion de su trabajo
actoral dentro de una puesta en
escena, pudiendo elegir una parte
especifica del mismo: la creacién del
personaje, la voz, el entrenamiento
fisico, etc. Un sinodo emitird su
dictamen y extendera Acta de Examen
Profesional. (Adicionado por acuerdo
ESAY-JG/AC-241/03-SO-
12/2016 de la Junta de Gobierno de
la Escuela Superior de Artes de
Yucatan, fecha 5 de diciembre de
2016).

Articulo 145% A partir de la fecha de
aprobacion del proyecto de trabajo, los
egresados tendran dos afios -como maximo-
para desarrollarlo y concluir el proceso de
Titulacion.

Articulo 1462 Si el alumno no concluye su
trabajo en el tiempo estipulado, la Direccién del
plantel podrd o no otorgar, por Unica ocasion,
una prérroga de maximo seis meses. Una vez
concluido este plazo, se anulara el trdmite y el
alumno deberé registrar un nuevo proyecto.

ESAY
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Articulo 1472 El titulo de licenciatura o
posgrado se expedird en el Departamento de
Servicios Escolares de la ESAY.

Articulo 1489 El Departamento de Servicios
Escolares disefa y expide los formatos y titulos
de licenciatura y de los posgrados.

Articulo 1492 La vigencia del formato del titulo
de licenciatura o posgrado sera anual e iniciara
con la fecha de certificacion de fin de cursos
hasta la fecha de fin de cursos del periodo
escolar siguiente.

Articulo 1502 Para el registro del titulo de
licenciatura o posgrado y la expedicién de la
cédula profesional, la documentacion se
integrard conforme a las disposiciones
establecidas por la Direcciéon General de
Profesiones.

Articulo 15712 Se cancelaran y resguardaran los
titulos que en algun dato, sello o firma no
correspondan a los registrados oficialmente.
En ningdn caso deberan destruirse los
formatos de titulo. Los formatos de titulo de
licenciatura o posgrado que disefa y distribuye
la  ESAY son documentos  oficiales,
insustituibles e inalterables.

Articulo 1522, En caso de extravio o mal uso de
los formatos de titulo, se levantara acta ante el
&rea que corresponda.

Articulo 1532 Si la irregularidad se presenta
dentro de las instalaciones de cada &rea o en
el Departamento de Servicios Escolares, se
deberd levantar acta administrativa con la
participacién del area juridica de la institucion.

Si la irregularidad se presenta fuera de las
instalaciones de la Escuela Superior de Artes
de Yucatan, el afectado deberd levantar acta
ante el Ministerio Publico. En estos casos, la
persona afectada podrd tramitar ante el
Departamento de Servicios Escolares la
expedicion de los certificados de Titulo o de
acta de Examen Profesional, asi como
duplicados de Carta de Liberacién del Servicio
Social o del Certificado Completo de Estudios.
(Reformado  por acuerdo ESAY-JG/AC-
196/02-S0O-05/2015 de la Junta de Gobierno
de la Escuela Superior de Artes de Yucatén,
fecha 27 de mayo de 2015).

Articulo 1549 El Director de cada é&rea es
responsable de vigilar la expedicién correcta
de los titulos de licenciatura o posgrado y de la
entrega oportuna de los mismos a los
interesados, quienes firmaran de recibido en el
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formato Relacion de Documentos Certificados
Entregados.

Articulo 155% La entrega oportuna de los
titulos de licenciatura y posgrado deberd ser
comprobada por el Departamento de Servicios
Escolares por medio del formato Relacion de
Documentos Certificados Entregados.

Articulo 1562 El llenado del formato Relacién
de Documentos Certificados Entregados sera
responsabilidad del Departamento de Servicios
Escolares.

Articulo 1572 Los titulos de licenciatura o
posgrado que no sean recogidos por los
interesados se archivardn por un periodo de
tres meses. Una vez concluido dicho periodo
seran remitidos al archivo del Departamento
de Servicios Escolares, para la preparacion de
la auditoria correspondiente.

Articulo 1582 Derogado.

Articulo 1592 Derogado.

De las equivalencias de estudios

Articulo 1602 La Escuela Superior de Artes de
Yucatan podré hacer equivalencias de estudios
superiores en el &rea de las artes realizados en
otras instituciones nacionales, Unicamente con
fines académicos y para continuar los estudios
en la propia ESAY. Para ello se integrara una
comision  formada por el  Secretario
Académico, el Director del area
correspondiente y un docente designado por el
Director General, quienes luego de evaluar el
caso Yy siempre que exista un minimo de 60%
de contenidos académicos equiparables en
cada asignatura propuesta, emitirdn una
recomendacién al Director General quien
tomaré la decision final y emitird un dictamen.

Disposiciones financieras

Articulo 161°. Para cada periodo escolar
semestral se cobrardn una cuota de
inscripcion 'y 6 mensualidades fijas, cuyo
monto serd revisado periddicamente por la
Direccién Administrativa, y modificado en
caso de encontrarse necesario. El importe de
la colegiatura semestral deberd pagarse o al
inicio del semestre en una sola exhibicién o
en seis exhibiciones dentro de los plazos
establecidos para ello (15 primeros dias
naturales de cada mes) o de lo contrario
causard recargos equivalentes al 10% del
monto mensual establecido. Dicho pago no
sera reembolsable, bajo ninguna

ESAY

circunstancia.

Articulo 162°. Para iniciar el trdmite de
inscripcion o reinscripcion a un periodo
escolar semestral, todos los alumnos deberan
efectuar el pago de la inscripcion y la primera
mensualidad dentro de los plazos sefalados
para tal efecto en el calendario escolar.
Aquellos alumnos que omitan estos primeros
pagos dentro de las fechas establecidas para
ello, no quedaran registrados oficialmente en
el periodo escolar correspondiente dentro de
la Escuela Superior de Artes de Yucatan.

Articulo 163°. La falta del pago por parte de
los alumnos invalidara cualquier estudio que
estos realicen durante el periodo escolar
correspondiente. Cuando un  alumno(a)
adeude mas de tres meses de colegiatura
procederd la baja administrativa
automaticamente.

Articulo 164°. La liquidacion total de los
pagos correspondientes a un periodo escolar,
serd requisito indispensable para poder
inscribirse al periodo escolar siguiente.

Articulo 165°. Los pagos por concepto de
inscripcion y colegiaturas se realizaran
mediante depdsito directo a la cuenta e
institucién  bancaria que la  Direccion
Administrativa designe. No se manejaran
movimientos de efectivo al interior de la
institucion por este concepto.

Articulo 166°. Los alumnos tendrdn que
presentar en la Direccién Administrativa la
ficha de depdsito correspondiente y solicitar
el recibo/comprobante que los ampare.

Articulo 167°. Para proceder a cualquier
devolucion de un pago efectuado
errbneamente, serad indispensable presentar
el original de la ficha de depdsito pagada en
la institucion bancaria designada. Estas
devoluciones se tramitaran ante la Direccién
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Administrativa de la ESAY y se realizard
mediante el traspaso a otros pagos que
debera realizar el alumno.

Articulo 168°. Por razones fiscales, la Escuela
Superior de Artes no podrd hacer ninguna
devolucién después del mes de diciembre por
los pagos efectuados durante ese afio.

Avrticulo 169°. El alumno no tendra derecho a
obtener un diploma, titulo o grado académico
mientras tenga algun adeudo pendiente con
la ESAY.

Articulo 170°. El costo de cualquier otro
requisito curricular diferente a las asignaturas
establecidas en los planes de estudios, sera
definido por la Direccién Administrativa.

CAPITULO OCTAVO
Del Servicio Social
Disposiciones generales

Articulo 171°. El servicio social es la actividad
formativa y de aplicacién de conocimientos
que de manera obligatoria realizan los
alumnos o pasantes de las carreras que
ofrezca la ESAY de acuerdo con el manual de
procedimientos elaborado para este fin.
Articulo 172°. Los objetivos del servicio social
son:

. Promover en el alumno(a) la
conciencia de responsabilidad
social.

lIl. Vincular a la ESAY con los
diferentes sectores de la sociedad
a la que debe servir.

lll. Contribuir a la  formacién
académica y capacitacion
profesional del prestador de
servicio social.

Articulo 173°. El servicio social es obligatorio e
ineludible para todos los alumnos de las
carreras que ofrezca la ESAY, siendo requisito
indispensable para la autorizacién del Examen
Profesional.

Articulo 174°. La asignaciéon vy liberacion del
prestador corresponderd al Director General de

ESAY
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la ESAY, en coordinacién con los directores de
las &reas académicas.

CAPITULO NOVENO
De la Extension de la Cultura y de los Servicios

Articulo 1759, La ESAY proporcionara servicios
en los siguientes centros, departamentos o
coordinaciones:
Biblioteca
Coémputo
Extension
Coordinacién de medios
Centros de Investigacion
Las demés que se crearen

P Q0 oo

Articulo 1762 Los responsables de estos
centros, departamentos o coordinaciones
tendréan las siguientes funciones:

I. Asumir la responsabilidad de
las tareas de planeacion,
operacién y evaluacion del
centro, departamento, o
coordinacioén respectivo.

IIl.  Asumir la responsabilidad de
la elaboracion de manuales
de organizacion y
procedimientos, asi como en
la  elaboracion de los
lineamientos que regiran sus
funciones y servicios asi como
vigilar su aplicacién.

lll. Asumir la responsabilidad en
la formulacién y el

establecimiento de las
politicas de crecimiento y
desarrollo del centro,

departamento o coordinacion
respectivo y  vigilar  su

aplicacion.

IV. Prever las necesidades
presupuestarias del
departamento, centro o
coordinacion, para la

adquisicion de  materiales,
equipo y mobiliario.

V. Proponer las necesidades de
capacitacion de su personal y
los servicios de su
departamento, centro o]
coordinacion; y

VI. Las demas que se
desprendan de su naturaleza
y las que le confiera la
legislacion de la ESAY.

Articulo 1772, Cada centro, departamento o
coordinacién se hard responsable de la
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elaboracion de los manuales de organizacién y
procedimientos, asi como de las politicas que
seradn aprobadas ante el Consejo Académico
para los fines correspondientes.

Articulo 178%. Se formaran comités ad hoc en
los centros, departamentos o coordinaciones.

Articulo 1792, Los comités ad hoc tendran las
siguientes funciones:

. Auxiliar al titular del area, al Consejo
Académico y al responsable del
centro, departamento o coordinacién
respectivo en la toma de decisiones
relacionada con los  servicios
educativos vinculados al &rea del

Comité.
ll. Apoyar al responsable del centro,
departamento o coordinacion

respectiva en la elaboracion de
manuales de  organizacién vy
procedimientos, asi como en la
elaboracion de los lineamientos que
regirdn sus funciones y servicios, y en
cuanto a la vigilancia de su aplicacion.
lll. Apoyar al responsable en el
establecimiento de las politicas de
crecimiento y desarrollo del centro,

departamento o coordinacion
respectivo, asi como en la vigilancia de
su aplicacién.

IV. Apoyar al responsable del centro,
departamento o coordinaciéon en las
tareas de planeamiento, operacion y
evaluacion de los servicios que
ofrezca.

V. Auxiliar al responsable del area en
cuanto a la determinacion de las
necesidades  presupuestarias  del
centro, departamento, o coordinacién
para la adquisicion de materiales,
equipos y mobiliario.

VI. Apoyar en el proceso de
determinacién de las necesidades de
capacitaciéon del personal y de los
servicios del area respectiva; y

VIl. Las demas que se desprendan de su

naturaleza y las que le confiera la legislacion
de la ESAY.

Articulo 180°% Atendiendo a su érea de
competencia, los manuales de organizacion y
procedimientos de la ESAY seran aprobados
por el Consejo Académico y/o el Consejo
Administrativo y expedidos por el Director
General.

Articulo 1802 bis. El Consejo Administrativo es
un organo colegiado formado por el Director
General, el Director Administrativo y los Jefes
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de Departamento, sesionara por lo menos 2
veces al afno y sus funciones son:
. Fungir como 6rgano consultivo de la
Direccién General y Administrativa.

Il. Corroborar la existencia y
mantenimiento de los sistemas de
contabilidad, control, registro, archivo o
informacién que previene la ley.

IIl. Revisar el cumplimiento de las politicas
de procedimientos operativos del 4rea
administrativa.

Articulo 1812 Los Directores de Area en
coordinacién con los responsables de centros,
departamentos o coordinaciones, asi como
cualquier otro que se creara -con la
colaboracién de los comités ad hoc- deberan
elaborar en un plazo no mayor de seis meses,
a partir de su creacién, los manuales de
organizacién y procedimientos, asi como los
lineamientos que regiran sus funciones vy
servicios, los cuales se presentaran al Consejo
Académico de la ESAY para su consulta y
conocimiento.

Articulo 1829 Los casos dudosos o no
previstos en este reglamento seran resueltos
conforme a lo que dispongan el responsable
del centro, departamento o coordinacion, el
Director de Area, el Secretario Académico, el
Consejo Académico, el Consejo Administrativo
o el Director General, segin sea la gravedad
del caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El reglamento del personal
académico deberd ser elaborado por una
comision ad hoc designada por el Director
General de la ESAY y deberéa presentarse a la
Junta de Gobierno para su aprobacion.

SEGUNDO. El reglamento del alumnado
debera ser elaborado por una comisién ad hoc
designada por el Director General de la ESAY y
deberd presentarse a la Junta de Gobierno
para su aprobacion.

TERCERO. El presente Reglamento Interior
entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobierno de la
ESAY.
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